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Wstęp
Chciałem w tej formie przedstawić i pokazać, jak należy pisać tekst naukowy, jakim jest praca magisterska czy licencjacka (generalnie – dyplomowa).

 UAM jest uczelnią akademicką, która prowadzi działalność naukową. Studia uniwersyteckie nie są studiami zawodowymi w tym sensie, że nie przygotowują do wykonywania konkretnego zawodu, a ich ukończenie nie daje jakichś specjalnych zawodowych uprawnień. Podstawowym ich celem jest przygotowanie kadr pracowników naukowych
 oraz kształcenie wykwalifikowanych pracowników o charakterze ogólnym. Uczą one, jak korzystać z naukowej literatury danej dyscypliny, pozwalają nabyć ogłady w poruszaniu się po naukowej psychologii
 oraz umiejętności poszukiwania wiarygodnych informacji.  Praca magisterska jest podsumowaniem studiów i obrazem umiejętności studentów w pisemnym wyrażaniu swoich poglądów naukowych. Bywa też pierwszym stopniem ewentualnej kariery naukowej. Krótko mówiąc – jest czymś bardzo ważnym.

Jednocześnie jednak jest to czasami pierwsza samodzielna praca – w której nie można kierować się “zestawem zagadnień” czy notowaniami egzaminacyjnej giełdy. Trzeba być kreatywnym i jednocześnie popisywać się erudycją w zakresie konwencjonalnej wiedzy; trzeba podejmować samodzielne decyzje i jednocześnie spełnić oczekiwania promotora. Warto sprawdzić, jak tam u siebie jest z poziomem dociekliwości, intuicją, obiektywizmem, myśleniem krytycznym.
Jedyne, co pozwala przez tak długi czas utrzymać motywację, to działanie nie tylko z powodu zewnętrznych pobudek, ale przede wszystkim z powodów osobistych: chęci sprostania wyzwaniom intelektualnym, powiedzenia czegoś od siebie. Promotor (najczęściej) swoją pracę magisterską już napisał – motywację musi mieć więc magistrant(ka). Obowiąz​kiem promotora jest jedynie pomoc – intelektualna, wychowawcza, nauczycielska; doprowadzenie do najlepszej możliwej oceny na egzaminie magisterskim. Reszta w rękach autora (autorki) pracy.

Na seminarium magisterskie w każdym semestrze przewidziano dla grupy 30 godzin. Łatwo policzyć, ile czasu może promotor przeznaczyć na jednego uczestnika takiego seminarium. Zawsze można oczywiście liczyć na indywidualne konsultacje. Jednak maksymalne wykorzystanie czasu seminarium leży w interesie obu stron. Problem ten nabiera ostrości w ostatnim stadium pisania pracy magisterskiej; wówczas – mimo najlepszych chęci – promotor nie może przeznaczyć zbyt wiele czasu na indywidualne konsultacje, gdyż musi czytać wstępne wersje rozdziałów i je opiniować. Przyjmowanie zasady, że promotor musi mieć czas wtedy, gdy magistrant go potrzebuje jest nieporozumieniem i może się skończyć tragicznie (dla jednej strony – niestety).

Najczęściej (i najlepiej) pisze się wstęp (i zakończenie) po skończeniu pisania podstawowego korpusu pracy. Tylko bowiem wówczas wiadomo z pewnością, co się chciało napisać, co się napisało (to wstęp), co z analiz i badań wynika oraz co warto zrobić z pierwotnym problemem i pytaniami w przyszłości, aby było jeszcze lepiej (to w zakończeniu). Tylko we wstępie i w zakończeniu dopuszczalna jest forma osobowa (bo to w gruncie rzeczy wypowiedź odautorska). Stanowią one klamrę pracy, tworząc jakby rozszerzone jej streszczenie.
W treści pracy omawiam oczekiwania stawiane pracy naukowej i techniczną stronę przygotowywania tekstu, następnie zasady przygotowywania pod kątem zawartości meryto​rycznej oraz kryteria oceny prac magisterskich.
Rozdział 1. Strona merytoryczna pracy

Ważnym elementem wprowadzenia do każdego rozdziału jest uzasadnienie treści ujętych w danym rozdziale oraz jakby krótkie streszczenie rozdziału. Plus inkrustacje!!

Jak piszą Przemysław Krysiński, Katarzyna Szaflik i Wojciech Kubiak (2007) „Praca licencjacka i magisterska są pracami kierowanymi. Zakres, cel i metoda badawcza – są uzgadniane z promotorem, który sprawuje kontrolę nad poprawnym i terminowym opracowywaniem poszczególnych części (rozdziałów) oraz nad redakcją całości pracy”. Moim zdaniem promotor pełni rolę opiekuna oraz przewodnika i nie powinien przyjmować roli współautora pracy. Jerzy Brzeziński (2014) uważa, że skoro standardy metodologiczne i redakcyjne pracy dyplomowej narzuca promotor, to „Gdy z pracy magisterskiej powstaje publikacja, to – w określonej proporcji, wynikającej z rzeczywistego wkładu w jej powstanie – jej współautorami są magistrant i jego opiekun naukowy.” (Brzeziński, 2014). 
Prace dyplomowe (magisterskie) mogą mieć różne formy (Krysiński, Szaflik, Kubiak, 2007):

· prace teoretyczne – zawierają omówienie konkretnej koncepcji lub teorii nauko​wej, historie jej powstania i modyfikacji; rzadkie w pracach dyplo​mowych;
· prace przeglądowe – porównawcza analiza podstawowej literatury dotyczącej określonego problemu i krytycznej oceny (typu „definicja/struktura zjawiska X oraz wyniki jego badania”); często jest to wprowadzenie do własnej pracy empirycznej;
· prace empiryczne – mogą mieć charakter opisowy (typu „zjawisko X i jego korelaty”) lub wyjaśniający (to najczęściej eksperymentalne, typu „przyczyny – i moderatory (i inne manipulacje eksperymentalne) – zjawiska X”); general​nie opisują weryfikacje hipotez stawianych na podstawie analizy literatury przedmiotu; służą powiększaniu obszaru wiedzy naukowej na dany temat; prace na psychologii mają najczęściej empiryczny, choć rzadko eksperymentalny.
1.1 Przygotowanie.
Rozpoczynając poszukiwania obszaru zainteresowań należy robić to z całym zaangażo​waniem, często 24 godziny na dobę („na peryferiach umysłu”). Poszukiwać problemu warto, zanim zapiszemy się na jakieś magisterskie seminarium. Bowiem tylko wówczas nasz wybór seminarium będzie wyborem racjo​nal​nym. Generalnie warto poszukać odpowiedzi na pytania: Co budzi moją ciekawość/zdumienie? Na jakie pytania chciałabym/chciałbym znaleźć odwiedzi w pracy dyplomowej? Czego chciałabym/chciałbym się nauczyć, pisząc tę pracę? Źródłem inspiracji mogą być regulaminowe zajęcia, przypadkowe lektury czy okazjonalne obserwacje
. Mogą nim być także obowiązkowe lektury, omawiające interesujące teorie czy mo​de​le wyjaśniające. Szczególnie ważne jest czytanie fachowych cza​so​pism – tam znajdziecie naj​now​sze badania, których weryfikacje może być tematem pracy magisterskiej. 
Jeżeli przygotowujecie się do napisania pracy na określony temat lub analizujecie kon​kretny problem związany z przygotowaniem pracy, to zanim zaczniecie przygotowania upew​nijcie się, że rozumiecie istotę zagadnienia. Problem pracy powinien zostać przemyślany na tyle, abyście mieli pewność, że wasze poszukiwania idą we właściwym kierunku. Temat oryginalny często wiąże się z brakiem literatury. Poszukiwanie oryginalności za wszelką cenę może zemścić się na autorze pracy – nikt tego nie oczekuje od pracy magisterskiej, a jej pisanie może niebezpiecznie się przedłużyć. Często brak literatury oznacza, że problematyka przyszłej pracy ma marginalne znaczenie i leży raczej na poboczach danej dyscypliny. Gdy łatwo znaleźć literaturę, wówczas – z drugiej strony – istnieje niebezpieczeństwo, że problematyka pracy może być banalna i trywialna.

Pracując nad projektem pracy należy się zastanowić, co uzasadnia podjęcie jej problemu, co jest jego istotą, jaki jest jego kontekst (obszar problemowy
). Dobrą metodą jest wstępna próba przedstawienia problemu i jego kontekstu za pomocą rysunku (mapy pojęciowej), wskazującego zależności między podsta​wowymi i pokrewnymi pojęciami. Problemy przyjmują często postać pytań: “Jakie czynniki powo​dują, że P staje się Q?”, “Jaki jest związek między zmianami P i zmianami Q?”, “Jaka jest struktura zjawiska, definiowanego czynnikami P, Q,..., Z?”, czy inne tego typu pytania, charakterystyczne dla prac badawczych (ilościowych; wyjaśniających). Są to pytania, które określają jakość oraz wymiar waszej niewiedzy na interesujący temat.
Zazwyczaj hierarchia działań autora pracy naukowej w fazie przygotowawczej jest taka: problem badawczy, pytanie/pytania badawcze (tezy), hipotezy (w tym: hipotezy statystyczne). Sformułowanie problemu badawczego (ew. problemów badawczych) to pierwszy krok w planowaniu badań. Problem badawczy ma charakter ogólny (uniwersalny), często wskazywany jest jako ogólny cel pracy
. Opisuje jakiś fenomen (zjawisko) i dotyczące go zależności niezależnie od kultury, czas, metodyki i technik badawczych itp. Ważne jest zrozumienie natury i źródła tego problemu (w sensie: czemu to jest interesujący problem i dlaczego ma znaczenie) oraz dostępność danych. Jest to ogólny zarys tego czego badanie dotyczy oraz jakie i komu ma przynieść wnioski. Problemem pracy nie może się stać pytanie, na które da się odpowiedzieć “tak” lub “nie” – jest to bowiem forma typowa dla pytań badaw​czych, jednak jako problem pracy magisterskiej stwarza zbyt ubogie możliwości i praktycznie uniemożliwia realizację celów poznawczych. Przykładem może być problem „Dlaczego ludzie utrzymują stałe relacje interpersonalne?”. 
Kolejnym działaniem, jakie powinien podjąć autor/ka pracy jest postawienie właściwych
 pytań badawczych. Pytanie badawcze to konkretyzacja problemu badawczego: określony jest wybrany aspekt problemu, populacja, której dotyczyć będą wnioski i z której pobrana będzie próba osób badanych, oraz czynniki pozostające w związku z wybranym aspektem. Pytanie badawcze przybierać może formę pytania rozstrzygnięcia (albo o różnice albo o związek): np. „Czy kobiety preferują stałe związki z mężczyznami?” oraz „Czy jest to spowodowane doświadczeniami wczesnodziecięcymi?”
. 

Następnym etapem jest sformułowanie hipotez badawczych
, analogicznie dotyczących związków/zależności albo różnic. Najogólniej hipoteza badawcza to propozycja wyjaśnienia będąca odpowiedzią na sformułowane wcześniej pytanie badawcze, w postaci zdania twierdzącego. Hipotezy są sformułowane bardziej precyzyjnie niż pytania badawcze. Odpowiedź na każdą z takich hipotez musi być możliwa do uzyskania odpowiednich danych w toku wskazanej metodyki, procedury i techniki badawczej (programu badawczego). Tu też ważna jest analiza donośniej literatury. Przykładem takiej (fikcyjnej) hipotezy (kierunkowej
) może być: „Wysokie wyniki Scale of early childhood experiences (SECE) Hogginsa (1987) są u kobiet dodatnio skorelowane z wynikami Kwestionariusza Dobranego Małżeństwa (KDM- 2) Plopy i Rostowskiego (Plopa, 2008)”. Każda hipoteza powinna mieć odniesienie do cytowanej w części teoretycznej literatury (jednak nie powinna być ona ani nadmiernie trywialna ani nadmiernie oryginalna). Ostatnim etapem tej części pracy jest wskazanie planowanych testów statystycznych pomocnych w wersyfikacji hipotez. 
Prace empiryczne mogą jednak mieć także inną formę – tzw. jakościowej analizy przypadku
 (case study), którego celem jest prezentacja opisywanych w literaturze przedmiotu rozwiązań na konkretnym, rzeczywistym przykładzie oraz analiza podobieństw i różnic w odniesieniu do literatury przed​miotu. Badania takie często mają charakter eksploracyjny (w przeciwieństwie do badań wyjaśnia​jących). Problemy tego typu przyjmują formę “X na przykładzie P” lub podobną. Nie pozwalają one wyjaśnić ”Dlaczego?”, ale często pozwalają opisać “Jak?”. 
Niezbędnym elementem fazy przygotowawczej jest tzw. kwerenda biblioteczna (poszuki​wanie powiązanych z problemem prac zwartych i artykułów za ostatnie np. 10 lat – baza EBSCO). Przegląd istniejącej literatury na temat naszego pytania badawczego poz​wa​la na orientację, gdzie i co napisano na interesujący nas temat oraz gdzie znajdują się źródła. Można w tym celu wykorzystać Internet oraz publikacje elektroniczne, zawierające streszczenia prac.

Możemy korzystać z wyszukiwarek wyspecjalizowanych (Vertical search engines), takich jak np. http://books.google.com/, Google Scholar https://scholar.google.pl/, BASE https://www.base-search.net/ czy Microsoft Academic  http://academic.research.micro​soft.com/.  Sabina Cisek podaje wiele innych linków: http://sabinacisek.blog​spot.com/2011/06/wyszukiwanie-informacji-naukowej-i.html. Możemy też korzystać ze zwykłej wyszukiwarki. W większości można budować swoje poszukiwania zawężając je odpowiednio:

· „Wszystkie te słowa”: wpisując wszystkie interesujące nas słowa oddzielane spacją słowo1 słowo2 słowo3;
· „Dokładnie to słowo lub wyrażenie”: wpisując słowo w cudzysłowie „słowo”
· „Dowolne z tych słów”: słowo1 OR słowo2 OR słowo3;
· „Żadne z tych słów”: -słowo -słowo2 -słowo3;
· „Liczby z zakresu od”: 10..100;

· Język: znajdź strony w wybranym języku;

· Region: znajdź strony opublikowane w wybranym państwie;

· Ostatnia aktualizacja: znajdź strony zaktualizowane w podanym okresie.

· Witryna lub domena: przeszukaj konkretną witrynę, np. .edu, .org czy .gov (site:.edu.pl);

· Typ pliku: znajdź pliki w wybranym formacie, takim jak .pdf, .ps, .dwf, .kml, .kmz, .xls, .ppt, .doc, .rtf czy .swf  (filetype:pdf).

Innym niezbędnym elementem jest przypomnienie sobie wiadomości z metodologii badań, technik badawczych i metod statystycznej analizy danych. Wiadomości te pozwolą bowiem na wstępne określenie, w jaki sposób można badać interesujące nas zjawisko oraz w jaki sposób można weryfikować stawiane hipotezy.

Faza przygotowawcza kończy się wówczas, gdy możemy odpowiedzieć sobie na następujące pytania: jaki jest charakter i struktura problemu (definicje pojęć=czynników, operacjonalizacje, typ zależ​ności), jakie są pytania badawcze i hipotezy, czy i jaka jest problematyka metodologiczna (meto​dycz​​na) wybranego tematu, jakie są ewentualne problemy etyczne planowanych badań?

Faza przygotowawcza zajmuje zazwyczaj 1/4 (jeden semestr) do 1/3 czasu, przeznaczonego na przygoto​wanie pracy magisterskiej. I choć przyjęte w niej rozwiązania nie zawsze mają charakter rozstrzygający (ostateczny), to w znaczący sposób przyśpieszają późniejsze pisanie pracy.

1.2 Struktura i styl pracy.
Klasyczny układ pracy na stopień obejmuje pięć rozdziałów (Easterby‑Smith i in. 1991): 1) wprowadzenie, 2) analiza stanu wiedzy i problem badawczy, 3) hipotezy oraz opis metodyki i metodo​logii badań własnych, 4) opis i interpretacja wyników badań oraz 5) dyskusja wyników w świetle literatury; ewentualnie częścią pracy może być 6) zakończenie. Przyjmuje się też inną strukturę pracy: 1) wprowadzenie, 2) analiza stanu wiedzy, 3) problem i metoda badań własnych, 4) analiza wyników badań własnych, 5) zakończenie. Łącząc wszystkie podejścia można przyjąć, że poniższa struktura pozwala najlepiej napisać pracę o jasnej strukturze:

· Wprowadzenie/Wstęp

· Przegląd literatury przedmiotu

· Metodologia badań własnych
· Opis i analiza zebranych danych

· Wnioski

· Zakończenie

Każdy rozdział (poza pierwszym) powinien zawierać część wprowadzającą, łączącą dany rozdział z poprzednim i nawiązującą do jego głównych tez oraz przedstawiającą cel i organizację danego rozdziału. Zazwyczaj część wprowadzająca 5 rozdziału jest szersza niż innych, gdyż zawiera ona podsumowanie wszystkich poprzednich rozdziałów. Każdy rozdział powinien się kończyć konkluzywnym
 podsumowaniem podstawowych tez danego rozdziału, bez wprowadzania nowego materiału. Zazwyczaj rozdział 1 pisany jest w czasie teraźniejszym, następne w czasie przeszłym; rozdział piąty pisany jest także w czasie teraźniejszym. Unika się zazwyczaj w pracy zwrotów wartościujących, szczególnie w rozdziale drugim. Poza wstępem i – ewentualnie – zakończeniem unika się pisania w pierwszej osobie, gdyż może to stwarzać wraże​nie chęci wywyższania się.

Prezentacja własnych sądów i decyzji powinna być możliwie szeroko dokumentowana literaturą przedmiotu. Zazwyczaj unika się w pracach na stopień recenzowania cudzych poglądów (brak bowiem prawa do repliki). Z drugiej strony nie powinno się bezkrytycznie cytować źródeł, a w szczególności omawiać ich w sposób nieustrukturowany (typu “X powiedział”, “Y napisał”). Obowiązkiem autora jest ukazanie powiązań (nawet – tylko chronolo​gicznych) między cytowanymi tezami oraz problemem swoje pracy.

Tam gdzie tylko można, unika się niejasnych sformułowań typu “się” (np. pisze się), “to” (co?), “ten” (kto?) itp., “w literaturze” (kto? kiedy?), “inni” (czyli kto?). Praca powinna być pisana w możliwie jednolitym stylu, unikać powinno się języka potocznego (kolokwializmów) oraz żargonu (nawet psychologicznego). Przyjęło się, że w pracach naukowych używa się form bezosobowych.  Zdania powinny być proste i raczej bez wtrąceń i nadmiaru odnośników (sic!), by styl nie utrudniał recepcji treści.

Rozdziały i podrozdziały, odpowiednie ich układ i opracowanie, stanowią „mięso”, wokół którego pisze się całą resztę (dlatego zazwyczaj zalecam najpierw napisać całą pracę, a na końcu, na podstawie istniejącego już tekstu, wstęp i zakończenie).

Wbrew pozorom wstęp i zakończenie pracy magisterskiej należą do jej części bodaj najtrudniejszych do napisania. Przede wszystkim – wstępy (i zakończenia) są najuważniej czytane przez recenzentów. Z tego powodu znaleźć się w nich musi esencja Twej pracy, głów​na jej myśl, przesłanie, wnioski itd. Wstęp powinien zawierać:

· sprecyzowanie, jakiego tematu dotyczy Twoja praca, czym się w niej zajmujesz; 

· wyjaśnienie, dlaczego akurat taki a nie inny temat wybrano (bo na przykład kwestie, które poruszasz, stały się ostatnio niezwykle aktualne, poruszające, ważne dla społeczeństwa, dla nauki, dla kraju...); wskazać, jakie są źródła inspiracji (doraźna obserwacja, analiza teorii, weryfikacja badań, przypadek, działalność praktyczna), jakie przesłanki skłoniły Cię do podjęcia proponowanego tematu (poznawcze, praktyczne, metodologiczne); co uzasadnia podjęcie tego problemu; co jest jego istotą, jaki jest jego kontekst (poznawczy, społeczny, metodologiczny);

· tezę – każda praca magisterska powinna stawiać tezę (tezy), których roz​winię​cie\potwierdzenie\obalenie stanowi treść pracy (Celem [mojej] pracy jest sprawdzenie [określenie] ….), a którą w zakończeniu powta​rza się stwierdza​jąc, że tezę (tezy) te potwierdzono\obalono\częściowo potwierdzono (dla​cze​go?); ważne też, by określić jakie są pytania badawcze, hipotezy i cel Autora(ki) pracy;

· treść pracy czyli tok wywodu – pokrótce przedstawiasz kolejne rozdziały, ich meritum, układ, także z niewielkim uzasadnieniem dlaczego taka jest ich treść i wlasnie taka kolejność (tok); możesz tu także zwrócić uwagę czytającego na co bardziej istotne fragmenty Twej pracy, na przewodnie myśli i najważniejsze sprawy; generalnie chodzi o to, jaka jest logiczna struktura Twojej pracy: od przyjęcia jakiegoś celu do jego zrealizowania

· czy i jakie są ew. problemy metodologiczne (metodyczne) tematu 

· ewentualne problemy etyczne badań i sposoby ich rozwiązania

· określenie metody badawczej – czy posługiwano się analizą literatury, dokumentów, czy metodą historyczną (analizą wydarzeń z przeszłości), czy może komparatystyczną (porównanie dwóch zjawisk, organizmów, instytucji...), albo też korzystano z własnego kwestionariusza – ankiety i na tej podstawie opracowywano dane statystyczne; przy czym powinno się wskazać główną metodę, którą się posługiwano;

· ograniczenia ogólności twierdzeń – czyli stwierdzenia, które fragmenty swojej pracy świadomie zawężasz; wiesz przecież, że nie wszystkie sprawy dotyczące tematu muszą się zawierać w pracy, rzeczy oczywistych nie musisz przecież opisywać dokładnie; jednak nie musi tego (że Ty wiesz) wiedzieć recenzent i do niego kierujesz słowa „wiem, że o tym i o tym można napisać więcej, ale z braku miejsca i z tego prostego powodu, że za bardzo wykracza to poza sedno i główne zagadnienia nas interesujące, ograniczam się jedynie do zaznaczenia tego problemu, bez wdawania się w zbędne, moim zdaniem, szczegóły”;

· kilka jeszcze słów na zakończenie wstępu, dla spięcia go klamrą, aby nie urywał się w połowie akapitu; wstęp bowiem tworzy swoistą, do pewnego stopnia zamkniętą literacko całość i ładnie jest napisać zdanie czy dwa „od siebie”.

Zakończenie pracy magisterskiej stanowi jej osobiste podsumowanie – znajduje się tu stwier​dzenie dotyczące tezy Twojej pracy wraz z silnym jej uzasadnieniem (jest to więc w pewnym sensie trochę rozbudowane streszczenie). Piszesz tu, dlaczego udało się obronić/obalić zakładaną we wstępie tezę, dodawszy jednak przedtem swego rodzaju bilans pracy, wszelkie wnioski, które Ci się nasunęły w trakcie pisania. Spinasz tym sposobem całą pracę swego rodzaju „klamrą”: wstęp – rozwinięcie – zakończenie, przy czym zakończenie pokazuje Twoje konkluzje z całej pracy. Dobrze jest też tu dorzucić kilka uwag „od siebie” dotyczących np. przyszłości omawianego tematu, Twojej opinii w kwestii dalszego rozwoju sytuacji, rokowań, nadziei, wątpliwości etc., które wywołują fakty opisane w pracy. Masz też tutaj pole do popisania się swą erudycją, do przedstawienia ogólnych przemyśleń płynących z wniosków zawartych w pracy.

Tabela 1.3
Szacunkowy rozkład treści i czasu pisania pracy

	Rozdział
	Treść
	%
	Strony
	Tygodnie

	
	Wprowadzenie
	2
	1
	1.0

	1
	Przegląd literatury
	40
	24
	6.7

	2
	Metodologia
	10
	6
	3.8

	3
	Analiza danych
	20
	12
	4,8

	4
	Wnioski
	27
	16
	4.8

	
	Zakończenie
	1
	1
	1.0

	
	prace techniczne
	
	
	1.0

	
	100
	60
	23


W powyższej tabeli przedstawiono procentowy udział poszczególnych rozdziałów oraz przybliżony czas, jaki należy poświęcić na pracę nad nimi (przy założeniu, że na pisanie pracy przeznacza się 23 tygodnie, czyli ok. 77% roku akademickiego).

Nie ma właściwie ściśle określonych granic dla objętości pracy magisterskiej. Jeżeli twój promotor nie ma w tym zakresie uwag, przyjmij za standard 40 – 60 stronic maszynopisu znormalizowanego (tak, jak typowy artykuł w czasopiśmie). Mniej niż 40 stron praca raczej nie powinna mieć, a z drugiej strony przekraczanie 60 stron też nie jest pożądane – nikomu się po prostu tego nie będzie chciało czytać. 

1.3 Spis treści – założenia formalne.
Najbardziej użyteczna jest następująca struktura rozdziałów:

Strona tytułowa (wg podanego wzoru)

Streszczenie w j. polskim

Streszczenie w j. angielskim

Spis treści

Spis tabel

Spis rysunków

Wstęp 

Rozdział
 1. Tytuł powiązany z podstawowym problemem pracy

1.1 Wprowadzenie

1.2. ............... 

1.2.1. ...........

1.X. Wnioski

Rozdział 2. Problem i metoda badań własnych

2.1. Wprowadzenie

2.2. Problemy badawcze

2.3. Definicje i struktura badanych czynników
 (w tym rysunek pokazujący wszystkie badane czynniki i oczekiwane powiązania)

2.4. Operacjonalizacja czynników
2.4.1. Narzędzie nr 1 pt.: ............. (nazwa narzędzia kursywą)

2.4.1.1. Konstrukcja

2.4.1.2. Administracja

2.4.1.3. Ocena i interpretacja wyników narzędzia
2.5. Hipotezy
 

2.6. Plan
, procedura i etapy badań 

2.7. Dobór osób do badań

2.8. Organizacja i przebieg badań 

Rozdział 3. Opis i interpretacja wyników badań własnych 

3.1. Wprowadzenie

3.2. Statystyczny opis uzyskanych wyników
 

3.3. Statystyczna weryfikacja hipotez 

3.4. Dyskusja wyników w świetle literatury 

3.5. Wnioski z badań

Zakończenie

Załączniki:
Zał. Nr 1a. Narzędzie
 nr 1 pt.: ............ (tytuł kursywą) – wersja I (badania pilotażowe)

Zał. Nr 1b. Narzędzie nr 1 pt.: ............ (tytuł kursywą) – wersja II (badania właściwe)

Zał. Nr 2. Tabele wyników surowych

Zał. Nr 3. Wyniki analiz statystycznych

Zał. Nr 4. Przykłady wypowiedzi, wytwory osób badanych

1.4 Tzw. część teoretyczna, czyli przegląd literatury

Krytyczna analiza podstawowej literatury tworzy teoretyczną podstawę pracy. W szczególności pozwala ona zidentyfikować istotne obszary badawcze, stosowane strategie rozwiązywania problemów, itp. Od przeglądu podstawowej literatury przedmiotu oczekuje się, iż pozostaje on w jasnym związku ze specyficznym problemem pracy, że zostanie przedstawiona historia tego problemu, ważniejsze ustalenia badawcze, kontrowersje, sprzeczne wyniki czy niejasne interpretacje badań. Jeżeli przeprowadzone badanie jest modyfikacją już przeprowadzonych badań, to należy przedstawić zasadnicze informacje o badaniu oryginalnym.
Ważnym celem tej części jest zdefiniowanie podstawowych pojęć (czynników), które wykorzystywane są w pracy. Wzorem prezentacji przyjętego w pracy znaczenia pojęcia teoretycznego lub wyjaśnianego/opisywanego zjawiska może być strona https://www.visual​thesaurus.com/ czy chyba ciekawsza https://visuwords.com/. Omawiając teorie czy koncepcję autorów zajmujących się obszarem pracy warto je w jakiś sensowny sposób pogrupować; porządek chronologiczny publikacje nie jest najbardziej sensowny w tym celu. Należy też unikać „podręcznikowego” omawiania rozmaitych podejść i rozwiązań, a raczej skupić się na tych koncepcjach, które wykorzystane zostaną w pracy (pisząc oczywiście, że Aurtor/ka zna różne inne, ale je świadomie pomija jako nieistotne w tym przypadku).
1.5 Opis wykorzystywanych w pracy narzędzi
W części empirycznej po przedstawieniu problemu (problemów) i hipotez badawczych oraz po przedstawieniu definicji badanych czynników dochodzimy do operacjonalizacji czynników (podrozdział 2.4). Jeżeli to narzędzie cudze (komercyjne lub dla celów badawczych), to należy podać wszystkie dane opisowe (identyfikujące), psychometryczne właściwości testu oryginalnego i analogiczne obliczone na badanej próbie. Jeśli jest to własne narzędzie, to należy podać źródło pozycji, procedurę tworzenia i właściwości psychometryczne.

Opis każdego (komercyjnego albo własnego, w takim wymiarze, w jakim ma to sens) stosowanego narzędzia (testu) powinien zawierać następujące informacje (na podstawie informacji od wydawcy, czyli z podręcznika do testu)
:

Rozdział 2. Strona formalna prac

W rozdziale tym przedstawiono podstawowe zasady formalne, dotyczące tekstu pracy magisterskiej. Wszystkie teksty przedstawiane promotorowi powinny te zasady respektować.

Niniejsze opracowanie pokaże, jak się do pisania zabrać od strony czysto tech​nicznej. Żadna z zamieszczonych tutaj porad nie pomoże Ci w niczym, jeżeli Twoja praca będzie kiepska pod względem merytorycznym. Treść pracy magisterskiej to podstawa oceny – jej wygląd, układ, estetyka mogą co najwyżej bardziej przychylnie ustosunkować recenzenta do Ciebie jako autora, tak aby mógł stwierdzić, że praca jest po prostu porządnie napisana. Nic nie zastąpi rzetelnej wiedzy i komunikatywnego jej przedstawienia. Pamiętaj o gramatyce, ortografii i innych takich...

Warto sięgnąć do innych publikacji na ten temat:

[image: image1.png]



Rysunek 2.1. Jak pisać prace z psychologii poradnik dla studentów i badaczy; autorzy: Ryszard Stocki Edward Nęcka.
Źródło: (2021, wrzesień, 01)
 https://universitas.com.pl/produkt/1333/Jak-pisac-prace-z-psychologii-Poradnik-dla-studentow-i-badaczy 
Dobrym źródłem jest zarówno sposobu pisania typowego dla psychologii jak i cytowania literatury jest opracowanie Podstawowe standardy edytorskie naukowych tekstów psychologicznych w języku polskim na podstawie reguł APA autorstwa Justyny Harasimczuk i Jana Cieciucha: https://liberilibri.pl/standardy-apa-6-pl 
2.1 Strona tytułowa i tytuły

Strona tytułowa pracy powinna być zgodna z zamieszczonym na stronie Wydziału wzorcem (taka jest strona tytułowa tej pracy; http://psychologia.amu.edu.pl/wp-uploads/dokumenty_do_pobrania/WPiK_-_praca%20_dyplomowa_-_strona_tytulowa.doc ).

Dla tytułów 1 stopnia należy zastosować pogrubienie – tekst wyśrodkowany, kapitaliki. Tytuły 2 stopnia możemy pogrubić. Śródtytuł 3 stopnia musi być pogrubiony i dodatkowo zapisany kursywą. Gdy okaże się konieczne stworzenie rozdziałów 4 stopnia jego tytuł zapisujemy kursywą z akapitem (wcięciem). Bezpośrednio po nim znajduje się już tekst. Śródtytuł 5 stopnia: pogrubiony, kursywa i wcięcie (akapit). Zaraz po zakończeniu zaczyna się tekst właściwy. Śródtytułów 4 i 5 stopnia nie pokazuje się także czasami w spisie treści na początku pracy.
Tabela 2.1
Hierarchizacja śródtytułów

	Stopień

śródtytułu

w hierarchii
	Teksty w języku polskim

(modyfikacje zasad APA wymagane

przez polską pisownię  

i polskie normy edytorskie

	1 (1)
	Wyśrodkowany, pogrubiony, pisany 

kapitalikami, pierwsze słowo pisane 

dużą literą

	2 (1.2)
	Wyrównany do lewej, pogrubiony, pierwsze słowo pisane dużą literą

	3 (1.2.3)
	   Wcięty (na  1  domyślną  odległość  tabula​to​ra),  pogrubiony, pierwsze słowo pisane dużą literą, zakończony kropką.

	4 (1.2.3.4)
	    Wcięty (na 1 domyślną odległość tabula​tora), pogrubiony, pisany kursywą, pierwsze słowo pisane dużą literą, zakończony kropką.

	5 (1.2.3.4.5)
	    Wcięty (na 1 domyślną odległość tabula​tora), pisany kursywą, pierwsze słowo pisane dużą literą, zakończony kropką.


Źródło: opracowanie własne na podstawie Harasimczuk, Cieciuch, 2012. str. 10.
Zasadniczo unika się śródtytułów typu 3 i niżej. Należy unikać stosowania tylko jednego śródtytułu wewnątrz danej sekcji (rozdział powinien mieć min. dwa podrozdziały, pod​rozdział min. 2 części, podsekcje, itp.).
2.2 Układ strony

Marginesy należy ustawić jak w poniższej tabeli:

Tabela 2.1 

Wielkość marginesów

	Lewy
	Prawy
	Górny
	Dolny

	3,5 cm (czyli 2,5+1 na opra​wę)
	2,5 cm
	2,5 cm
	3 cm


Źródło: opracowanie własne na podstawie Paluchowski (1951, str. 7-9)

Strona to – oczywiście – A4, czyli typowy europejski format papieru maszynowego (na stronie A4 mieści się około 1800 znaków, tj. 30 wierszy po 60 znaków – spacje to też znaki).

Odstępy między liniami powinny wynosić 1.5 (tylko w wersjach oddawanych do korekty odstęp powinien wynosić 2.0). Tzw. justowanie powinno być ustawione na “pełne” (full). Nie należy wykorzystywać spacji do formatowania tekstu. Tam gdzie trzeba, należy używać dzielenia wyrazów (hyphenation; Ctrl-). Nowy akapit należy rozpoczynać od wcięcia 1.25. Każdy akapit należy kończyć znakiem enter (i tylko tam!).

Praca powinna być napisana za pomocą dowolnego procesora tekstu, z wykorzysta​niem modułu korekty i wszystkich dostępnych tam narzędzi.

2.3 Wyniki analiz statystycznych 

Wyniki analiz statystycznych należy podawać zgodnie z zaleceniami APA. Przykładowo:

· Spójność wewnętrzna wg Cronbacha wynosiła alfa = 0,94. Średni odczuwany poziom stresu wynosił w całej badanej grupie 27,67 (SD = 8,91; rozpiętość 10–50; wynik maksymalny – 50 punktów). 

· W odniesieniu do wieku zaobserwowano istotny statystycznie związek między wiekiem osób badanych a ich przynależnością do różnych grup strategii (χ2(174, N = 620) = 220,41; p = 0,0099). Wg wzorca –  χ2
(liczba stopni swobody, N = liczebność) = wartość statystyki, p = poziom istotności
· To, co różniło między sobą wyodrębnione grupy, to zagrożenie brakiem awansu (F(3,616) = 2,99; p = 0,031). Wg wzorca (Test F Fishera dla wariancji) – F(liczba stopni swobody grupy 1, liczba stopni swobody grupy 2) = wartość statystyki; p = poziom istotności.
· Stwierdziliśmy efekt główny czasu pomiaru (pomiar I vs II vs III): F(2, 792) = 118,32; p < 0,001; η2 = 0,23. Wzorzec podobny, dodano tylko eta2 (może być z przedziałem ufności).
· Starsi dorośli doświadczali znacznie większej samotności niż młodsi dorośli, t(32) = 2.94, p = 0,006. Wg wzorca –  t(liczba stopni swobody) = wartość statystyki, p = poziom istotności.
Zalecenia zmieniają się niestety z upływem czasu, stąd odsyłam do opracowania dr. Pawła Kleki „Formatowanie statystyk w stylu APA” (http://kleka.home.amu.edu.pl/nau​ka/formatowanie-apa/ ).
2.4 Cechy formalne tekstu

Wyrazy pochodzenia obcego powinny być pisane kursywą; nie należy ich odmieniać, lecz – tam, gdzie się da – zastępować polskim odpowiednikiem. Wyrazy wymagające uwypuklenia należy wyróżniać rozstrzelonym drukiem (opcja: Format, Czcionka, Odstępy między znakami, Odstęp). Nie należy w tekście pracy niczego podkreślać ani pogrubiać.

Akapity (od wcięcia akapitowego do znaku enter) powinny mieć od 10 do 15 linii (orientacyjnie). Nie należy oddzielać tak utworzonych akapitów wolną linią. Należy się trzy​mać zasady – jeden akapit to jedna myśl. Należy więc łączyć zdania w sensowne całości. Z drugiej strony należy wystrzegać się akapitów dłuższych niż 20 linii!

Należy przestrzegać zasad pisowni w odniesieniu do przecinków – nie stawiać ich dowolnie, ale tak, by zdania uczynić czytelniejszymi.

2.5 Tabele i rysunki

Numeracja tabel, rysunków i rycin (wykresów) uwzględnia numerację rozdziałów – Rys. 1.43. oznacza rysunek 43 w rozdziale 1, a Tab. 5.1. oznacza tabelę 1 w rozdziale 5. Inaczej mówiąc, numer tabeli, rysunku i wykresu powinny zawierać numer rozdziału, w którym są zamieszczone oraz numer kolejny (odpowiednio tabel, rysunków i wykresów). Kolejne numery obowiązują w danym rozdziale – Rys.1.5 może oznaczać piąty rysunek w rozdziale 1, a Rys. 2.1 oznacza kolejny (ale tym razem pierwszy) rysunek w rozdziale drugim.

Oprócz numeru, każda tabela musi posiadać tytuł, umieszczony NAD tabelą; każdy rysunek musi posiadać tytuł umieszczony POD rysunkiem. Każda tabela, rysunek i rycina powinny mieć podane źródło, skąd pochodzą (o ile ich wyłącznym autorem nie jest osoba pisząca pracę). Może nim być pozycja wymieniona w cytowanej literaturze, może to być wreszcie opracowanie własne na podstawie pozycji, cytowanych w literaturze. Podając źródło, piszemy czcionką o wielkości 10 punktów.
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Rysunek 2.2. Relacja magistrant-promotor.
W tekście pracy należy odwoływać się do tabel, rysunków i rycin w sposób następujący: “Jak pokazuje rysunek 3.11.......”, albo “Z tabeli 2.13. wynika, że ....”, lub podob​nie. Nie należy rysunków i tabel traktować wyłącznie jako ozdobników – pozwalają one pewne treści ujmować w sposób skondensowany, nie wymagający szczegółowego omawiania, ale jednocześnie musi być do nich odwołanie w tekście (bo inaczej nie wiadomo, po co są). Z drugiej strony jeżeli z tabeli nie wynika wprost i jasno, czego dotyczy, wówczas należy w tekście omówić ogólny sens danej tabeli czy rysunku. Jak pisze Nina Reshef (1999), “tabele powinny być samoobjaśniające, tj. zrozumiałe bez odwoływania się do tekstu. Dlatego też powinny być one jasne, zaplanowane w terminach badanego związku i dokładne. Kolumny, w których dane są podsumowywane powinny znajdować się na końcu”. Wskazuje też ona, że “tytuł powinien w sposób jasny i zwięzły odwoływać się do treści tabeli (co, gdzie, kiedy). Pod tytułem należy umieścić informację o rodzaju danych zawartych w tabeli (np. procenty, liczebności, waluta). Jeżeli informacje takie nie znajdą się pod tytułem, to powinny zostać one przedstawione w nagłówkach odpowiednich kolumn tabeli. 

Tytuł tabeli i powiązane z nim informacje powinny zostać wyśrodkowane”. W tabelach pierwszy wiersz powinien automatycznie powtarzać się na kolejnych stronach, na których jest tabela. Wewnątrz tabeli nie powinno być widać (drukować się) linii.

Także na wykresach należy wyraźnie określić (np. pod wykresem jako Oznaczenia:), co oznaczają wskazane tam punkty, kolory czy inne wyróżniki. Bez jasnego opisu (np. układu współrzędnych) wykresy mogą prowadzić do nieporozumień i świadczyć o tym, że autor(ka) pracy nie wie, o czym pisze.

2.6 Cytowanie literatury.
Najpoważniejszym „przestępstwem”
 naukowca jest kradzież cudzej własności intelektualnej i przedstawianie jej publicznie jako własnej – plagiat. Obejmuje on nie tylko przepisanie cudzej pracy, ale dotyczy także wykorzystywania cudzych badań do własnych prac, bez poinformowania o współautorstwie; cytowania w tekście cudzych rysunków i schematów, dotyczy także rzetelności badań naukowych, laboratoryjnych i korzystanie z tych samych wyników w pracach kilku osób. To również problem nieuzasadnionego dopisywania się do publikacji naukowej osób, które przy niej nie pracowały. Plagiat polega na przywłaszczeniu cudzych idei, metod, wyników lub określeń, które mają cechę "indywidualnej twórczości". Zawsze pozostaje pytanie, co w istocie oznaczają „przejawy ludzkiej twórczości o charakterze indywidualnym”. Przyjmuje się, że ochronie z tytułu praw autorskich podlegają treści nowe (oryginalne) i specyficzne (indywidualne, unikalne). Inaczej mówiąc, nie podlegają jej fakty powszechnie znane (w odróżnieniu od wyników badania naukowego lub ich interpretacji) lub stwierdzenia, stanowiące rdzeniowe treści danej dyscypliny (coś, czego nie da się wyrazić inaczej, w odróżnieniu od oryginalnych tez lub myśli o sprecyzowanym autorstwie).

Istnieje różnica między zapożyczeniem czy inspiracją, a plagiatem, który jest kopią. Plagiat to nie tylko kradzież, polegająca na wykorzystaniu czyjejś własności intelektualnej, ale także kłamstwo – podpisanie czyjegoś utworu swoim nazwiskiem. To powinno być kierunkowskazem i podstawą do oceny – czy cudze myśli mogą robić wrażenie moich oraz czy jednoznacznie wskazano ich źródło (jeśli nie są moje). Formalnie rzecz biorąc – jeżeli cudze treści nie są zaopatrzone w cudzysłów
 i nie są „identyfikowalne”, to mogą być uznane za plagiat, niezależnie od intencji
. Pamiętaj więc, że jeżeli nie zaznaczysz wyraźnie, że coś cytujesz, może to zostać potraktowane jako plagiat. 

Nawet gdy zgodzimy się z tym, że praca magisterska jest bardziej odtwórcza niż oryginalna (choć jednak przecież oparta na własnych badaniach empirycznych, lekturze źródeł, własnych przemyśleniach i wnioskach), to jednak nie usprawiedliwia to plagiatu. Każda praca autorska składa się z myśli własnych (więcej) i cudzych (mniej). Cytowanie cudzych myśli realizuje dwa postulaty:

1) oszczędność (nie należy powtórnie odkrywać koła)

2) należy nawiązywać do dorobku naukowego danej dyscypliny.

Cytowanie więc samo w sobie (per se) nie jest naganne, a nawet pożądane i konieczne – oczywiście, o ile nie przekracza właściwych proporcji. Co więcej – promotor zna literaturę danej dyscypliny lepiej od swojego magistranta i jest w stanie zorientować się, że jakiś tekst nie jest oryginalny (nawet jak jest twoim tłumaczeniem); ponadto też umie posługiwać się Internetem
 w razie wątpliwości – ryzyko jest więc duże! Cytat powinien być ilustracja jakiejś tezy, punktem wyjścia do własnych rozważań itp., a nie zastępować własny tekst.

Jak pisze Nina Reshef (1999): 

Większość studentów może popełniać plagiat nieintencjonalnie. Nie zawsze jest rzeczą do końca jasną, kiedy należy stosować cudzysłów lub kiedy należy podać numer strony obok informacji o autorze tekstu i jego tytule. Dlatego też przedstawiamy poniżej następujące reguły pozwalające uniknąć plagiowania. Reguły te mają wspomóc tych, którzy wstydzą się plagiatu i zniechęcić tych, którzy chcieliby go popełnić.

1. Kiedy dokładnie przytaczacie słowa innej osoby we własnym tekście zawsze używajcie cudzysłowu i podawajcie autora, tytuł i numer strony. W USA, ogólnie rzecz biorąc, prawa autorskie zostają naruszone wtedy, kiedy ciąg co najmniej 8 słów jest cytowany bez wskazania na źródło. Poniżej przedstawiamy przykłady [...], które można potraktować jako wskazówki.

Plagiat: Procedury badawcze powinny zostać w raporcie w pełni i dokładnie opisane, łącznie z wszelkimi dowodami, bez względu na to na ile potwierdzają one hipotezy badawcze.

Prawidłowo: Przedstawiając wyniki “procedury badawcze powinny zostać w raporcie w pełni i dokładnie opisane, łącznie z wszelkimi dowodami, bez względu na to na ile potwierdzają one hipotezy badawcze...” (Reynolds, 1979, s. 447-448).

2. Jeżeli parafrazujecie autora, należy podać jego nazwisko i tytuł pracy.

Prawidłowo: Bez względu na to, czy wyniki potwierdzają hipotezy badawcze, należy w raporcie w pełni i dokładnie opisać stosowane procedury badawcze (Reynolds, 1979, s. 447-448).

3. Nigdy nie należy przedstawiać pomysłu innego autora – nawet jeżeli został on przerobiony – jako własnego. Należy powołać się na tego autora i podać oryginalne źródło. Jeżeli sami, niezależnie, doszliście do takich samych wniosków, jakie można znaleźć w literaturze, to należy to jasno powiedzieć i zacytować autorów myślących podobnie.

Prawidłowo: Sądzę, że zgodnie z zasadami normatywnymi naukowej metodologii przedstawionymi w pracy Frankfort-Nachmias i Nachmiasa (1955), wszystkie procedury wykorzystane do zbierania danych, bez względu na to czy wyniki potwierdzają hipotezy badawcze, powinny zostać w raporcie w pełni i dokładnie opisane. Reguła ta została ujęta w postaci zasady normatywnej przez Paula Davisona Reynoldsa (1979, s. 447-448).

[....]

Wydaje się, że najlepszym sposobem uniknięcia plagiatu jest po prostu bycie uczciwym. Jeżeli macie wątpliwości, to cytujcie źródła, z jakich korzystacie. Pamiętajcie, że pisanie o zasługach innych jest także dowodem waszych umiejętności badawczych.

W podobnym duchu wypowiada się Prezydium Konferencji Rektorów Akademickich Szkół Polskich w uchwale nr 6 z dnia 13 marca 1999 r. w sprawie unieważnienia praw nabytych w wyniku plagiatu: 

[…] uzyskiwanie dyplomu ukończenia studiów wyższych, stopnia naukowego lub tytułu naukowego na podstawie pracy będącej plagiatem jest nie do przyjęcia i ze wszech miar naganne. Popełnienie plagiatu wskazuje na brak kwalifikacji moralnych do otrzymania jakiegokolwiek stopnia i tytułu w dziedzinie akademickiej. Tolerowanie plagiatów godziłoby w zaufanie społeczne, zarówno w kraju, jak i zagranicą, wobec dyplomów wydawanych przez polskie uczelnie i inne instytucje naukowe.

Cytowanie może przyjąć formę cytowania wprost; wówczas – bez specjalnego występowa​nia o zgodę autora – można cytować tekst o objętości do (zwyczajowo) 500 słów w pracach niepublikowanych i 200 słów w pracach publikowanych. Może też przyjmować formę omówienia cudzych myśli i/lub rozważań. I w jednym i drugim przypadku za styl i sens cytowanych wypowiedzi odpowiedzialność ponosi cytujący. Cytaty należy dobierać specyficznie – tzn. nie cytować oczywistych stwierdzeń, będących częścią potocznej świadomości ani też takich, które można znaleźć w dowolnej innej książce.

Literaturę cytujemy wyłącznie w tekście, a nie w polu przypisów (u dołu strony). Ich źródło należy tak podawać, by jednoznacznie dawało się ono zidentyfikować.

Tabela 2.2

Różne formy cytowania

	FORMA CYTOWANIA
	UWAGI

	... cytaty należy dobierać specyficznie (Paluchowski 1997, str. 12)
	(autor rok, strona)

artykuły bez strony

	Jak pisze Paluchowski (1997, str. 12-13), cytaty należy dobierać specyficznie ...
	(rok, strona lub strony)

można niekiedy nie umiesz​czać roku wydania, gdy cytat ma formę “Jak pisze X w roku Y, ...”.

	Według innych badań (Paluchowski 1997a; str.12, Paluchowski 1997b, str. 123; Kowalski 1999), cytaty należy dobierać specyficznie ...
	należy bowiem podać źródło “innych”, “przyjmuje się”, itp; kolejnych autorów od​dzielamy średnikiem; formę rok a rok b itd. stosuje​my wów​czas, gdy cytujemy kilka prac tego samego autora z tego samego roku

	Według Paluchowskiego (za: Kowalski 1955, str. 684) cytaty należy dobierać specyficznie ...
	jeżeli nie korzysta się z pracy oryginalnej

	Jak pisze Paluchowski (1997, str. 12-13), cytaty należy dobierać specyficznie ... Paluchowski (op. cit.) twierdzi także, iż ...
	jeżeli w tym samym akapicie cytujemy autora ponownie, możemy nie identyfikować źródła (op.cit.; ibidem)

	 Według innych badań (Paluchowski, Kwiatkowski, Kowalski 1999), cytaty należy dobierać specyficznie ...

 Paluchowski i in. (1999) twierdzą też, że “za styl i sens cytowanych wypowiedzi odpowiedzialność ponosi cytujący”.
	jeżeli jest więcej autorów (do sześciu), wówczas w pierw​szym cytowaniu podaje się wszystkich; później tylko pierwsze nazwisko plus i in. – także wewnątrz nawiasu.

	Według innych badań (Paluchowski i in. 1999), cytaty należy dobierać specyficznie ...
	jeżeli jest sześciu autorów lub więcej podajemy tylko pierwsze nazwisko


Źródło: opracowanie własne na podstawie “Publication Manual of the American Psychological Association. Third Edition”, Washington 1983 oraz Australian Government Publishing Service 1988, Style Manual, AGPS, Canberra. 
Jeżeli omawiamy czyjeś poglądy, zawarte w jakimś fragmencie pracy oryginalnej, wówczas nie wystarczy przestrzegać jedynie zasad formalnych cytowania (por. wyżej). Stosowanie parafrazy polega na powiedzeniu „własnymi słowami” (a więc nie za pomocą słów
 lub ich synonimów, użytych przez oryginalnego autora; za pomocą stylistyki i zdań o własnej składni, a nie zapożyczonej od oryginalnego autora, itp., itd.) tego, co powiedział ktoś inny. Ponadto należy pamiętać, że zadaniem osoby cy​tującej
 jest rzetelne i kompletne przedstawienie poglądów cytowanej osoby. Chodzi bowiem nie tylko o to, by nie przywłaszczać sobie cudzych myśli, ale także o to, by te cudze myli przytaczać zgodnie z intencja ich autorów. Jeżeli nie zgadzamy się w części z jakimiś poglądami, wówczas należy je skomentować; wyraźnie jednak oddzielając cytat od swojego komentarza.

Jeżeli cytujemy czyjąś dosłowną wypowiedź i obejmuje ona więcej niż 40 słów, to powin​no to wyglądać tak jak niżej.

Jak piszą Arjun Chaudhuri i James H. Watt (1995): 

Humor również tworzy nastrój oczekiwany z punktu widzenia twórców reklam [...] jest [humor – przyp. JK
] czynnikiem skupiającym uwag [sic] – pod warunkiem, że występuje w bezpośrednim związku z produktem, aby mieć pewność, że to produkt, a nie sama reklama jest zapamiętywany. [....] I rzeczywiście wszystkie prace na ten temat [...] potwierdzają, że humor tworzy sympatię dla źródła przekazu. Sympatia i akceptacja jest też postrzegana jako silna determinanta marki i sukcesu reklamowego.

Jak widać, cytat składany jest zawsze kursywą, na węższych marginesach (5 cm z jednej, a najlepiej z obu stron). Opuszczenia w tekście zaznaczane są nawiasami kwadratowymi, z trzema lub czterema kropkami (por. dalej).

Jeżeli tekst cytowany obejmuje mniej niż 40 słów, to cytat pojawia się w zwartym tekście w sposób następujący:

Jak piszą Chaudhuri i Watt
 (1995): “humor również tworzy nastrój oczekiwany z punktu widzenia twórców reklam [...] jest [humor – przyp. JK] czynnikiem skupiającym uwagę – pod warunkiem, że występuje w bezpośrednim związku z produktem, aby mieć pewność, że to produkt – a nie sama reklama – jest zapamiętywany”.

Jeżeli wewnątrz cytatu jest oryginalny cytat, wówczas zamieniamy zawarty w nim znak “ na znak `. Tekst opuszczony w cytacie wewnątrz oryginalnego zdania zaznaczamy nawia​sem kwadratowym ‘[‘ i trzema kropkami – czyli [...]. Opuszczenie między zdaniami zaz​na​czmy czterema kropkami – czyli [....]. Jeżeli chcemy wyróżnić coś w cytacie, to roz​strze​lamy tekst, pisząc obok [podkreślenie moje – JK]. Jeżeli w źródle jest błąd, to go nie popra​wiamy, lecz piszemy obok [sic].

Wiele dyscyplin opracowało swój własny format dokumentowania wykorzystanych źródeł. I chociaż różne dyscypliny preferują różne formaty, to wiadomo jedno – należy zawsze konsekwentnie stosować ten sam sposób. Przedstawione niżej trzy tytuły książkowe są ilustracją trzech najczęściej stosowanych form w tym zakresie:

· American Psychological Association, Publication Manual of the American Psychological Association, 4th ed. Washington, D.C.: APA, 1994.

· The Chicago Manual of Style, 14th ed. Chicago: University of Chicago Press, 1993.

· Gibaldi, Joseph. MLA Handbook for Writers of Research Papers, 4th. ed. New York: The Modern Language of America, 1995.

Cytowanie źródeł elektronicznych omawiają prace: Li X., Crane N., "Electronic Sources: APA Style of Citation" oraz Li X., Crane N. (1996) Electronic Styles: A Handbook for Citing Electronic Information Medford, NJ: Information Today, Inc..

Najczęściej wyboru formatu dokona promotor pracy – w psychologii powszechnie stosowany jest standard APA. Są specjalne strony pokazujące jak to robić (np. ta strona). 

2.6.1 Literatura cytowana

Często myli się bibliografię (czyli zestawienie literatury na dany temat) z literaturą cytowaną (zwaną w skrócie literaturą). Na końcu pracy należy zamieścić alfabetyczny (wg nazwisk autorów), numerowany spis cytowanej literatury. Powinien on mieć formę następującą (por. przykład poniżej):

1) Osterlind, S. J. (1983). Test item bias. Sage University Paper series on Quantitative Applications in the Social Sciences, 30. Beverly Hills and London: Sage Publications.

2) Paluchowski, W. J. (1991). Diagnozowanie osobowości. Testowanie-interpretacja-interwencja. Poznań: Wydawnictwo Naukowe UAM

3) Petersen, N. S., Novick, M. R. (1976). An evaluation of some models for cultural-fair selection. Journal of Educational Measurement, 13, 3-29.

4) Poznaniak, W. (1994). Diagnozowanie a etykietowanie (stygmatyzowanie) ludzi. W: J. Brzeziński, W. Poznaniak (red.). Etyczne problemy działalności badawczej i praktycznej psychologów (73-81). Poznań: Wydawnictwo Fundacji Humaniora.

5) Scheuneman, J. D. (1975). A new method of assessing bias in test items. Referat wygłoszony na corocznej konferencji American Educational Research Association. Washington, D.C.

6) Sibilski J. K. (1999). Jak korzystać z książek i się przy tym nie znudzić - wykład. Poznań: Instytut Księgoznawczy UAM (materiały niepublikowane)

7) Sobański J., Informacja osobista, 23 grudnia 1999

W powyższych przykładach przedstawiono (zgodnie ze standardami APA):

· cytowanie w spisie literatury książki z serii wydawniczej

· cytowanie książki

· cytowanie artykułu w czasopiśmie

· cytowanie rozdziału w książce

cytowanie materiału niepublikowanego (podobnie cytuje się materiał z wykładów – por. 6; patrz też 7 – ze względu na trudności identyfikacji źródła przez czytelników, nie zaleca się umieszczania takiego odnośnika w spisie literatury, a jedynie w tekście pracy).

Rozdział 3. Kryteria oceny prac magisterskich

... żadna uczelnia wyższa, żadna placówka naukowo-badawcza nie uczy swoich

młodych pracowników [...], jak oceniać - recenzować prace naukowe ...

Kazimierz Czarnecki

“Kryteria oceny prac naukowo-badawczych. Wydanie II.”, Katowice 1973

Wiedza o tym, jak będzie oceniana jakaś praca pozwala wykonywać ją z poczuciem sensu oraz jest gwarancją sukcesu.

W grupie negatywnych ocen pracy Czarnecki (1973, str. 9-10) wskazuje na dwa rodzaje błędów – błędy rzeczowe (np. niejasne lub niepełne definicje podstawowych pojęć wykorzystywanych w pracy, błędne terminy, itp), błędy metodologiczne (głównie niedostosowanie metodyki i metodologii do specyfiki problemu oraz niekompletność), błędy konstrukcyjne oraz błędy formalno-językowe. Kryterium pozytywnym oceny pracy jako lepszej niż typowa jest przede wszystkim jej oryginalność. Poniżej zostaną przedstawione podstawowe elementy oceny prac magisterskich, jakie zawarte są w protokóle, wypełnianym przez promotora i recenzentów.

3.1 Tytuł a treść pracy

Tytuł pracy jest w pewnym sensie (maksymalnym) streszczeniem jej treści, stąd ich wzajemna zgodność jest pierwszym kryterium oceny. Pełni on funkcję określenia faktycznego zakresu problemu, którego dotyczy praca magisterska. Tytuł pracy powinien zawierać jak naj​więcej treści, by czytelnik mógł rozstrzygnąć, czy czytać pracę dokładniej, czy nie, a jednocześnie tak krótki, jak to tylko możliwe (maksimum 10 do 12 słów). Może mieć on formę wskazania obszaru problemowego, klasy zmien​nych wyjaśnianych i wyjaśniających oraz wskazania analizowanego zjawiska (typu: „Wpływ X na Y”, „Zachowanie Z jako funkcja X” czy – najlepiej – „Zachowanie Z: wpływ X na Y”). Powinien jasno ujmować podstawowy problem pracy i budować adekwatne (do treści) oczekiwania czytelnika. Nie powinien być ani zbyt szczegółowy ani zbyt ogólny. Tytuł jest jak drogi telegram: należy zawrzeć najwięcej za pomocą minimum słów.

3.2 Ocena układu pracy 

Po opisie układu pracy (liczba części, rozdziałów) oraz ich relacji ilościowych przystępuje się do oceny układu (konstrukcji) pracy.

Poszczególne rozdziały i podrozdziały muszą pozostawać we wzajemnych, logicznych związkach. W szczególności ważne są ich związki podrzędności i nadrzędności oraz kolejność i logika wywodu. Ważnym elementem branym pod uwagę przy ocenie jest spójność pracy (części, rozdziały, podrozdziały, akapity) – najdo​bit​niej wyrażająca się w spisie treści, sporządzanym metodą numeracji pozycyjnej. Zwraca się także uwagę na takie elementy, jak podział treści zgodny z wagą poruszanych zagadnień czy “estetyka” konstrukcji pracy. Analizując poszczególne tezy zwraca się uwagę na ich kompletność.

3.3 Merytoryczna ocena pracy

Po opisie deklarowanych celów przystępuje się do oceny postawionych problemów badawczych i hipotez, doboru metod badania, organizacji badań, sposobu statystycznego opracowania zebranych danych, interpretacji uzyskanych wyników oraz stopnia uzasadnienia wniosków.

Oceniając problemy i hipotezy bierze się pod uwagę trafność ich definicji oraz ich uzasadnienie w świetle literatury przedmiotu oraz postawionego problemu. W szczególności ważne jest, na jakich przesłankach i argumentach opiera autor(ka) swoje hipotezy, dlaczego stawia właśnie takie, w jakim stopniu mo​gą one rozwiązywać badany problem. Obok trafnego posługiwania się terminami “problem badawczy” (istotnościowy i zależnościowy), “hipoteza badaw​cza”, czynniki i zmienna, istotna jest też ocena sposobu operacjonalizacji hipotez. Ważne jest także, czy zostały w pracy wskazane czynniki zakłócające i opisano, na czym będzie polegać kontrola traf​noś​ci w przy​jętym planie badawczym.

Ocenia się także dobór planu badawczego (przy uwzględnieniu stawianych wniosków) i metod badania (biorąc pod uwagę zoperacjonalizowane hipotezy badawcze). Oceniając organi​zację badań bierze się pod uwagę zarówno kwestie techniczne (dobór osób badanych, procedura badania, problemy metodologiczne), jak i ewentualne problemy etyczne, związane z badaniami. W przypadku narzędzi badawczych własnej konstrukcji zwraca się szczególną uwagę na przestrze​ganie wymagań metodycznych (metodologicznych: trafność, rzetelność, sposób kodowania odpo​wie​dzi, itd). Poddaje się analizie, jaki wpływ na ostateczną formę badań wywarło badanie pilota​żowe.

Aparat statystyczny typowej pracy (modele opisu danych, statystyczna weryfikacja hipotez, itp) jest stosunkowo łatwy do oceny, gdyż w tej mierze obowiązują dobrze określone wzorce
. Opisy często wykorzystywanych modeli i technik są w pracach raczej nie wskazane – wystarczy wskazanie źródła literaturowego. Z drugiej strony konieczne jest wskazanie poziomu istotności dla przyjmowanych (odrzucanych) hipotez, szczegółów wykorzystywanych procedur, ewentualnie wskazanie wykorzystywanych pakietów statystycznych (gdy nie są to typowe SPSS czy CSS Statistica). Ważnym elementem oceny jest odpowied​niość i jasność zamieszczonych w pracy tabel i wykresów. Wyniki surowe i wydruki obliczeń powinny stanowić treść załączników (jako oddzielna cześć lub płyta CD).

Wnioski wyciągane przez autora(kę) powinny mieć swoje uzasadnienie nie tylko w badaniach własnych, ale także w literaturze przedmiotu. 

Oceniając pracę magisterską zwraca się także uwagę na jej estetykę, stopień wykorzystania tabel, rysunków i ilustracji oraz ich dobór. Innym pozytywnym elementem branym pod uwagę jest oryginalność formułowanych tez, stosowanych technik badawczych czy operacjonalizacji hipotez oraz to, w jakim zakresie praca weryfikuje utarte poglądy i może zmienić dotychczasowy stan wiedzy?

3.4 Charakterystyka doboru i wykorzystania źródeł

Wykorzystana w pracy literatura powinna odzwierciedlać możliwie kompletny i aktualny stan wiedzy. Ocenia się także liczbę cytowanych w pracy źródeł, w jakim stopniu dobrane zostały one specyficznie i w jakim stopniu wykorzystane zostały w pracy. 

3.5 Ocena formalno-językowa

Przyjęło się, że w pracach naukowych używa się form bezosobowych.  Oceniane są: poprawność stosowanego języka, interpunkcji i zgodność z regułami grama​tyki i ortografii języka polskiego. W tej dziedzinie nie może być żadnej taryfy ulgowej – w szczególności błędy ortograficzne i gramatyczne mogą dyskwalifikować pracę. Na autorze (autorce) spoczywa obowiązek dokonania korekty
, co w dobie stosowania procesorów tekstu jest stosunkowo łatwe – stąd tak ostro przestrzegane jest to kryterium. Ważne jest także, by unikać takich błędów formalnych, jak umieszczanie opisu tabel czy rysunku na innej stronie niż tabela i rysunek, samotne pozostawianie na dole strony tytułu podrozdziału czy wreszcie tzw. “wdów i sierot” – ostatnich słów akapitu pozostawionych na prawie pustej stronie.

Ocenia się także, czy praca zawiera prawidłowo sporządzone spis treści, spis tabel, rysunków i tabel oraz załączników (np. oryginały materiałów czy obiektów opisywanych w pracy, instrukcje użyte w badaniach, schemat aparatury, wyniki surowe, wydruki analiz statystycznych itp). Często błędy formalne mogą znacząco obniżyć ocenę dobrej merytorycznie pracy magisterskiej.
Prace naukowe w psychologii pisze się zgodnie z zaleceniami Publication Manual of the American Psychological Association (https://liberilibri.pl/standardy-apa-6-pl). Warto tam sięgnąć, by wyjaśnić sobie także wszelkie redakcyjne wątpliwości.
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Załącznik 1









xxxx, dnia..........20xx r.

.................................................

     pieczęć służbowa szkoły








Pan (i)........................................................

Proszę Pana/ Panią ……………………………………………………………………………..
o recenzję załączonej pracy ………………………… studenta/tki ……………………………
Egzamin dyplomowy przewiduję w dniu …………………..










DZIEKAN 

RECENZJA PRACY DYPLOMOWEJ*

Temat pracy...................................................................................................................................

Imię i nazwisko.............................................................................................................................

Nr albumu.........................................

Seminarium prowadzone przez Pana/ią ........……………...........................................................

1. Czy treść pracy odpowiada tematowi określonemu w tytule
2. Ocena układu pracy, struktury podziału, treści kolejności rozdziałów, kompletności tez, itp.

3. Merytoryczna ocena pracy

4. Inne uwagi 

5. Czy i w jakim zakresie praca stanowi nowe ujęcie problemu

6. Charakterystyka doboru i wykorzystania źródeł

7. Ocena formalnej strony pracy (poprawność języka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsyłacze)

8. Sposób wykorzystania pracy (publikacja, udostępnienie instytucjom, materiał źródłowy)

9. Pracę oceniam jako

....................................................



...............................................



data







podpis

Załącznik 2. Opis testu psychologicznego
Typowy układ treści w podręczniku jest następujący
:

· dane formalne: autor (autorzy oryginalnego testu, autorzy polskiej adaptacji, autorzy polskiej normalizacji) i wydawca (oryginalnej wersji i wersji adaptowanej), nazwa testu (oryginalnej wersji i wersji adaptowanej; skrócona wersja tej nazwy), data publikacji (oryginalnej wersji testu i wersji adaptowanej); aktualna wersja testu,
· zakładany obszar stosowania testu (osiągnięcia edukacyjne, zdolności ogólne, zdolności werbalne, zdolności numeryczne, zdolności przestrzenne, szybkość percepcji, pamięć, zdolności manualne/sprawność, osobowość – cechy, osobowość – typ, osobowość – stan, style poznawcze, motywacja, wartości, zainteresowania, przekonania, zaburzenia i patologia, funkcjonowanie grupy, funkcjonowanie rodziny, funkcjonowanie organizacji, funkcjonowanie w szkole lub w edukacji, inne – proszę opisać) i charakterystyka badanych osób; zakładany cel stosowania: decyzje podejmowane na podstawie wyników testu oraz sposób ich wykorzystania przez psychologów i innych specjalistów; planowana grupa odniesienia: wiek, płeć, poziom wykształcenia i inne jej niezbędne charakterystyki; wymagany poziom profesjonalnych kwalifikacji do badania i korzystania z testu,
· wprowadzenie, podstawy teoretyczne: definicje pojęciowe przedmiotu pomiaru, definicje operacyjne (wskaźniki), związki z innymi konstruktami teoretycznymi (zmiennymi), przegląd opublikowanych wyników badań,
· założenia teoretyczne i konstrukcyjne (szczególnie w wypadku baterii testu),
· historia prac nad testem (w wypadku adaptacji: wersji oryginalnej i opis procedury adaptacji kulturowej),
· szczegóły techniczne; liczba skal i ich krótki opis; liczba i format pozycji testowych; forma zachowań testowych; cechy psychometryczne (trafność (teoretyczna, kryterialna; rzetelność: stabilność, homogeniczność) – współczynniki oryginalne oraz w próbie badanej w pracy,

· opis procedury normalizacji i charakterystyka próby (prób) normalizacyjnej; wyniki a cechy demograficzne; reprezentatywność przebadanych prób; data wydania polskich norm; opis próby normalizacyjnej (referencyjnej) zawarty w podręczniku testowym (lub w źródłowym artykule); opis stosowanej skali standaryzowanej; opis populacji, dla których test jest przeznaczony (ogólnie lub szczegółowo),
· opis stosowania testu: sposób badania (np. indywidualny/grupowy; wymagany stopień kontroli administracji testem; wymagany poziom anonimowości osoby badanej), czas badania, sposób obliczania wyników, sposób tworzenia wyników przeliczonych (standaryzowanych), interpretacja psychometryczna (ilościowa) i jakościowa wyników.
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� Trzeba sprawdzić (np. w Internecie), czy proponowany tytuł (związek frazeologiczny) jest poprawny (używany)


� Streszczenie powinno mieć 150-200 słów (15-20 linii tekstu czcionką o wielkości 12p). Streszczenie nie może zawierać informacji lub stwierdzeń nie występujących w tekście i nie powinno zawierać szczegółów o drugorzędnym znaczeniu. Streszczenie powinno się składać ze spójnego ciągu fraz, nie może ono być pisane w pierwszej osobie. Streszczenie powinno być zrozumiałe bez konieczności odwoływania się do tekstu pracy. Nie powinno zawierać skrótów oraz terminów nie będących w powszechnym obiegu, przynajmniej w tym stopniu, w jakim to jest możliwe. Nie powinno się także wprowadzać odsyłaczy do poszczególnych elementów pracy czy jej części, wykresów, tabel. Streszczenie powinno mieć budowę strukturalną i zawierać: dla empirycznych prac ilościowych powinno mieć formę: cel pracy, problem badawczy i podstawę teoretyczną (ew. kryteria doboru piśmiennictwa, hipotezy badawcze), opis metodologii (osoby badane - liczba osób, wiek, płeć, inne dane, sposób zbierania danych, procedura analizowania, pełne nazwy stosowanych metod, np. testów), opis zasadniczych rezultatów ilościowych i jakościowych, wnioski (implikacje teoretyczne lub zastosowanie praktyczne); dla empirycznych prac jakościowych: cel pracy (zamiar Autora), problem badawczy i podstawę teoretyczną (ew. kryteria doboru piśmiennictwa), opis metodologii (hipotezy badawcze, osoby badane - liczba osób, wiek, płeć, obiekty badane np. teksty: źródła, charakterystyka, sposób zbierania danych, procedura analizowania), opis zasadniczych rezultatów, wnioski (implikacje teoretyczne lub zastosowanie praktyczne); dla prac kazuistycznych (case report): 100-150 słów, wprowadzenie (specyfika i oryginalność omawianego przypadku), prezentacja danych metryczkowych przypadku oraz krótki opis, konkluzje (wpływ na praktykę, zakres uogólnienia).


� Streszczenie powinno zawierać też słowa kluczowe (3 do 7); stosowane są one w celu oznaczenia w sposób maksymalnie syntetyczny zawartości oraz ułatwiają klasyfikację treści pracy naukowej. 


� The summary, not exceeding 150 (200) words, should describe the methodology, principal results and conclusions of the study. It should be remembered that in cases where the entire text is not translated, readers of the other languages depend heavily on the content of the summary. Eight to ten keywords should be provided after the summary. Useful Databases for Psychology Keywords: Thesaurus of Psychological Index Terms (PSYCHLIT - paid); http://www.psychologymatters.org/glossary.html (free) or Medical Subject Headings (MeSH) (Index Medicus) and Subject Headings, US. Library of Congress.


�  Stąd np. konkurs na projekty badawcze dla studentów I roku (BESTStudentGRANT)!


� A także umiejętności krytycznego myślenia podczas czytania psychologicznej literatury naukowej (i traktowania z przymrużeniem oka twierdzeń w rodzaju „zaobserwowano zależność między X i Y”, kiedy dotyczy to wynoszącej 0,23 istotnej statystycznie korelacji wyników dwóch kwestionariuszy uzyskanych na 60-osobowej próbie przypadkowych osób)


� Bliższych informacji można szukać pod adresem http://www.imc.org.uk/imc/news/occpaper


� Często mylony z problemem pracy. Stwierdzenia typu “Zajmę się psychologia społeczną” czy “Intere�suje mnie sposób podejmowania decyzji przez konsumentów” to jedynie określenie obszaru, na którym leży problem.


� W praktyce badawczej najczęściej używa się czasowników, takich jak: „identyfikacja”, „klasyfikacja”,


„ustalenie”, „ocena”, „analiza” itp.


� Nie tylko formalnie poprawnych, ale rozstrzygalnych i merytorycznie uzasadnionych piśmiennictwem na ten temat.


� Opisane pytanie oczywiście nie jest sensownym pytaniem o problem psychologiczny, ale jedynie fikcyjną „dydaktyczną metaforą”.


� Oczywiście, możliwe jest (a czasem konieczne) przejście wstecz – od hipotez do pytań badawczych.


� Hipotezy mogą być kierunkowe i niekierunkowe; te ostatnie mogą wskazywać braki w analizie odnośnej literatury.


� Dobrze, jeżeli praca nie ogranicza się do analizy jednego tylko przypadku.


� Podsumowującym; konkluzja = wniosek.


� Powinny się tam znaleźć: ważniejsze ustalenia w literaturze przedmiotu, kontrowersje, sprzeczne wyniki, niejasne interpretacje.


� Tytuł rozdziału rozpoczyna się od lewego marginesu strony. Jeżeli tytuł pracy to „Zachowanie Z: wpływ X na Y”, wówczas tytuł rozdziału może mieć postać „Zachowania Z – przegląd literatury” lub „X i jego formy – przegląd literatury” lub „Rola Y w radzeniu sobie – przegląd literatury”. Takich „teoretycznych” rozdziałów może być więcej – dwa lub nawet trzy. Można też używać określeń „retrospektywny/kytyczny przegląd literatury” Wszystkie rozdziały powinny być podobnej długości i w każdym powinna być zawarta analiza stanu wiedzy na dany temat. W ostatnim rozdziale należy opisać podstawowy problem badawczy pracy. UWAGA: tytuły piszemy bez kropki.


� Objętość 1/4 –1/3 strony; łączące dany rozdział z poprzednim i przedstawiające cel i organizację danego rozdziału.


� Tytuł podrozdziału jest umieszczony z wcięciem. Rozdziały i podrozdziały są numerowane za pomocą cyfr arabskich, w systemie dziesiętnym np. pierwszy podrozdział drugiego podrozdziału rozdziału trzeciego będzie numerowany jako 3.2.1.


� Objętość 1/4 –1/3 strony; konkluzywne podsumowanie podstawowych tez danego rozdziału.


� Unikać pojęć zmienna zależna, niezależna – to pojęcia dla prac eksperymentalnych, a pojęcie zmiennej ma sens tylko w odniesieniu do pomiaru! (czyli czynnika po zoperacjonalizowaniu)! Lepiej pisać o czynniku (zmiennej) wyjaśnianej i wyjaśniającej.


� Konieczne jest wskazanie literaturowego źródła hipotez – skąd się one wzięły i dlaczego są właśnie w takiej postaci. To bardzo się przyda przy interpretacji wyników! Pytania badawcze mają charakter ogólny: typu X rośnie ze wzrostem Y. Hipotezy muszą być zoperacjonalizowane: wyniki testu badającego X korelują dodatnio z wynikami narzędzia badającego Y (bo to będzie przedmiotem analizy). I tylko w takiej wersji można dokonać statystycznej weryfikacji hipotez (czyli jakie jest  prawdopodobieństwo, że to co zebraliśmy odzwierciedla prawidłowość czy też za wyniki naszej obserwacji odpowiada mechanizm losowy).


� W sensie: eksperymentalny, ex post facto, korelacyjno-regresyjny.


� W tym koniecznie – wielkość siły wpływu!!


� Wniosków – teoretycznych, metodologicznych i mających znaczenie dla praktyki psychologicznej


� Dotyczy to jedynie metod własnych, a nie – komercyjnych! Tych ostatnich nie wolno zamieszczać w pracy!!


� Np. w postaci raportu statystycznego (ale – jedynie wybrane jego fragmenty na temat!!).


� Na podstawie modelu recenzji testu psychologicznego, stworzonego dla Komisji ds. Testów Psychologicznych PAN na podstawie schematów recenzji opracowanych przez EFPA oraz Instytut Burosa (dla MMY) – tłumaczenie K. Stemplewska-Żakowicz.(por. Zał.2)


� Niestety, nie udało mi się dobrze sformatować nagłówków, co uniemożliwia automatyczne sporządzenie spisu treści.


� W systemie APA 7 stronę internetową cytujemy według schematu Autor, A.A. (Rok, Miesiąc, Dzień). Tytuł podstrony. Nazwa strony. URL; akceptowane jest też Autor.Tytuł.Adres strony. (Dostęp: dd,mm,rrrr).


� Dopuszczalna jest forma chi2; w zasadzie dziś unika się greckich liter (też alfa).


� Dlatego w cudzysłowie, gdyż z prawnego punktu widzenia – ustawy o prawie autorskim (Dz. U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631) – nie istnieje coś takiego jak plagiat (to pojęcie z języka potocznego), a jedynie naruszenie osobistych i/lub majątkowych praw autorskich.


� Lub oznaczone w inny sposób – wcięciem z obu stron, oddzieleniem linią itp.


� Choć oczywiście intencje są ważne – czym innym jest plagiat popełniony z niskich pobudek (bezpośrednie korzyści – np. zaliczenie, świadectwo ukończenia, posługiwanie się tytułem magistra) i świadomie, a czym innym plagiat wynikający z niestaranności; czym innym jest kradzież jednego zdania ze strony WWW bez autora, a czym innym przypisanie sobie 10 stron cudzego tekstu. Jednak – choć ilościowo odmienne (stopniowalne) , to jakościowo czyny te są identyczne: są plagiatem.


� Łatwość korzystania z Internetu jest dużą pokusą (i w zakresie bogactwa źródeł i szybkiego ich znalezienia i w zakresie korzystania z CtrlC CtrlV) – warto jednak pamiętać, że równie łatwo jest znaleźć oryginał skradzionej pracy. Czas zużyty na ukrywanie plagiatu lepiej przeznaczyć na pisanie oryginalnego tekstu!


� Aby umieścić większy cytowany tekst we wcięciu, należy wziąć cytowany fragment (bez cudzysłowów i kursywy) w blok (zaznaczyć z Shift), a potem w Format/Akapit/ zaznaczyć  Wcięcia Przed i Po 2 cm.


� Stosowany na UAM program antyplagiatowy m. in. porównuje tekst z bazą tekstów i Internetem pokazując, jaki procent jego słów jest identyczny (tzw. współczynnik 1; tzw. wskaźnik 2 pokazuje, ile jest w badanym tekscie nieoryginalnych fraz, np. od długości 20 słów lub więcej – tzw. fałszywych parafraz). Istnieje też program The Plagiarism Checker (� HYPERLINK "http://www.dustball.com/cs/plagiarism.checker/" ��http://www.dustball.com/cs/plagiarism.checker/�). Można je wykorzystywać do poszukania źródeł, o których zapomnieliśmy i dzięki temu uniknąć zarzutów o plagiat. Odpowiednikiem programu plagiat.pl jest istniejący program od 1996 roku TurnItIn (� HYPERLINK "http://turnitin.com/static/index.html" �http://turnitin.com/static/index.html�).


� Taka forma, by uniknąć seksizmu w języku. W przypisach takich jak ten (uzupełniające podstawowe informacje zawarte w tekście głównym) umieszczamy wszystko to, co może zakłócić czytanie danego akapitu: myśli wtrącone, skojarzenia, komentarze, szczegółowe omówienia, itp. Przypisy piszemy czcionką o wielkości 10 punktów; numer przypisu - 8 punktów. Starajmy się jednak unikać przypisów!


� To JK to inicjały autora/autorki; ich umieszczenie nie jest konieczne, choć dopuszczalne


� W zasadzie w takich przypadkach imiona podaje się dla kobiet, o ile nie identyfikuje ich brzmienie nazwiska; dla mężczyzn jedynie w przypadku, gdy występują dwa te same nazwiska osób o różnych imionach (czy to mężczyzna czy kobieta – por. http://www.gpeters.com/names/baby-names.php?)


� Kupowanie obliczeń statystycznych jest równie naganne jak plagiat. Podstawowym konsultantem statystycznym pracy jest (powinien być) promotor i to on może wskazać innego jeszcze konsultanta. 


� Moduł sprawdzania pisowni ma każdy procesor tekstów: , ale należy być ostrożnym z automatyzacją procesu korekty!


� Na podstawie wydawanych przez PTP podręczników oraz na podstawie zaleceń zawartych w  EFPA Review Model for the Description and Evaluation of Psychological Tests (The EFPA Review Model; ver. 3.42); autorzy: Patricia Lindley, Dave Bartram i Natalie Kennedy
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