KODEKS ETYCZNY
Polskiego Towarzystwa Psychoterapii Psychoanalitycznej
Stan na styczen 2012 r.

Wprowadzenie

Odpowiedzialno$¢ 1 szacunek powinny by¢ cecha wszelkich profesjonalnych relacji
psychoterapeuty psychoanalitycznego z pacjentami, kolegami i instytucjami.

Ze wzgledu na wyjatkowo bliski 1 emocjonalny charakter relacji z pacjentem, psychoterapeuta
psychoanalityczny musi zachowa¢ szczegolng forme¢ Scislej dyscypliny w tej relacji.
Nieprzestrzeganie tej zasady moze mie¢ bardzo powazne konsekwencje dla pacjenta lub kandydata-
pacjenta.

Nieodpowiedzialno§¢ wobec kolegow, instytucji i innych ludzi, wobec Towarzystwa i
psychoanalizy jako dyscypliny stosowanej i dziedziny wiedzy, réwniez moze mie¢ powazne
konsekwencje, cho¢ moga one by¢ bardziej rozproszone.

Kodeks etyczny wustanawia w ogdlnych =zarysach zasady postegpowania obowigzujace
psychoterapeutéw psychoanalitycznych. W przypadku stwierdzenia powaznego naruszenia zasad
Kodeksu decyzje o sankcjach podejmuje Zarzad Towarzystwa, ktérego cialem doradczym jest
Komisja Etyczna. Pomocnym narzedziem, z ktérego korzysta¢ moze Zarzad i Komisja Etyczna, a
takze psychoterapeuci psychoanalityczni i inne osoby zainteresowane, sa wskazowki, okreslajace
bardziej szczegdtowo, w jaki sposob stosuje si¢ zasady Kodeksu w sytuacjach, ktére moga pojawiac
si¢ w praktyce. Wskazdéwek nie nalezy jednak traktowac jako ostatecznej wyktadni, bowiem moze
dochodzi¢ do naruszenia zasad Kodeksu w sposob, ktoérego nie uwzgledniono w proponowanych
wskazowkach. Zadaniem Komisji Etycznej jest doradzanie w przypadku jakichkolwiek watpliwosci
w kwestiach etycznych; pierwsza instancja w przypadkach watpliwych jest przewodniczacy
Komisji Etycznej.

Wszyscy czltonkowie zwyczajni, nadzwyczajni, kandydaci Towarzystwa oraz jego pracownicy
administracyjni zobowigzani sg zapoznac si¢ z Kodeksem Etycznym, oraz ze wskazowkami do jego
stosowania, jak réwniez z zasadami postgpowania Komisji Etycznej w przypadku stwierdzenia
naruszenia Kodeksu.

A. KODEKS ETYCZNY

Kodeks obowiagzuje wszystkich cztonkow (zwyczajnych i1 nadzwyczajnych), kandydatéw oraz
pracownikow administracyjnych Towarzystwa.

1. Psychoterapeuta psychoanalityczny lub kandydat zobowigzany jest kierowac si¢ zawsze najlepiej
rozumianym interesem pacjenta.

2. Psychoterapeucie psychoanalitycznemu nie wolno $wiadomie uczestniczy¢ w dzialaniach
stanowigcych pogwalcenie praw cztowieka, okreslonych w Deklaracji Praw Cztowieka ONZ.

3. Psychoterapeuta psychoanalityczny lub kandydat musi zachowa¢ powsciagliwo$¢ w kontakcie
fizycznym, werbalnym i interpersonalnym z pacjentem. Niedopuszczalne sg stosunki seksualne z
pacjentem, a takze z kandydatem bedacym w psychoterapii lub superwizowanym przez superwizora
psychoanalitycznego.

4. Psychoterapeuta psychoanalityczny, kandydat lub pracownik administracyjny zobowigzany jest
traktowa¢ wszystko, co wie od pacjenta, jako tajemnice zawodowa. W kazdej sytuacji nalezy
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zachowaé anonimowo$¢ pacjenta, chyba ze sam pacjent wyraza zgod¢ na ujawnienie swoich
personaliow lub jest to konieczne ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia.

5. Psychoterapeuta psychoanalityczny lub kandydat musi zachowywac¢ si¢ w taki sposob, by nie
przynosi¢ ujmy dobremu imieniu psychoanalizy, Towarzystwa, kolegow 1 wtasnemu.

6. Psychoterapeuta psychoanalityczny musi odnosi¢ si¢ z nalezytym szacunkiem i uwaga do
wszystkich czlonkéw spoteczenstwa, innych profesjonalistow, cztonkéw innych organizacji i
instytucji.

7. Psychoterapeuta psychoanalityczny zobowigzany jest utrzymywac z pacjentem takg relacje, ktora
podlegajac profesjonalnym ograniczeniom, pozostaje uczciwa 1 Szczera: psychoterapeucie
psychoanalitycznemu nie wolno wprowadza¢ w blad pacjenta ani jego rodziny, dopuszczaé si¢
ktamstwa ani stosowaé przymusu.

8. Psychoterapeuta psychoanalityczny, ktorego Zarzad Towarzystwa uzna winnym naruszenia
niniejszego Kodeksu, moze by¢ skreslony z listy czltonkéw, jego cztonkostwo moze zostac
zawieszone lub moze on utrzymac¢ upomnienie.

B. WSKAZOWKI DO STOSOWANIA KODEKSU ETYCZNEGO
1. WPROWADZENIE

Czesci 1, 2, 3, 4, 51 6 zbioru wskazowek stosuja si¢ do wszystkich cztonkéw zwyczajnych,
nadzwyczajnych oraz kandydatow; dla uproszczenia moéwi si¢ o psychoterapeutach
psychoanalitycznych. Czgs¢ 4 dotyczy w szczegdlnosci psychoterapeutow szkoleniowych. Czes¢ 7
odnosi si¢ do personelu administracyjnego.

Etyka zawodowa w naturalny sposéb wynika z ogdlnego poczucia moralnosci, ktore pozwala
rozpoznawa¢ zachowania mogace szkodzi¢ innym. Gdy ocena etyczna dotyczy zagadnien
zawodowych, okazuje sie, ze czesto trudno rozpoznaé granice pomiedzy brakiem kultury osobistej
lub stabo opanowang technika zawodowa a nieetycznym zachowaniem. Dlatego w kazdym
przypadku nalezy indywidualnie rozwazy¢ ten problem.

Nasza etyka zawodowa chroni przede wszystkim pacjenta. Koledzy oraz inni ludzie rowniez
chronieni sg przez Kodeks, jednak stosowane kryteria beda nieco odmienne niz w przypadku
pacjentow. Na przyktad, aby uzna¢ dane zachowanie za nieetyczne zawodowo wobec pacjenta, nie
jest niezbedne wykazanie, ze pacjent ponidst rzeczywista szkod¢. Przykladem bedzie tu ztamanie
zasady poufnosci, ktére uznajemy za nieetyczne zawodowo niezaleznie od rzeczywiste] szkody,
jaka ponidst pacjent.

Natomiast w odniesieniu do kolegdw oraz innych 0so6b granica pomiedzy brakiem kultury osobiste;j
a zachowaniem nieetycznym przebiega odmiennie: aby uzna¢ dane zachowanie za nieetyczne,
nalezy wykazac, ze zaszkodzito ono reputacji jakiej$ osoby, grupy lub instytucji lub przynajmniej,
ze wynikalo z takiej intencji.

Leczac pacjentow, kazdy psychoterapeuta psychoanalityczny rozwija wtasng technike pracy w
ramach ogdlnej metody psychoanalitycznej. Istnieja jednak pewne fundamentalne standardy, ktore
respektowac musza wszyscy psychoterapeuci psychoanalityczni.

Zawsze tatwo jest doszukiwaé si¢ btedéw w czyim$ postgpowaniu, gdy nie przystaje ono do
naszych wtasnych upodoban. Dlatego nalezy zawsze starannie rozwazy¢ kazda sytuacje 1 traktowac
z szacunkiem technike¢ pracy i zachowania innych psychoterapeutéw, roznigce si¢ od naszych
wlasnych. Nalezy réwniez odroznia¢ chwilowe ostabienie techniki pracy czy wilasciwej uwagi
analitycznej od §wiadomych zaniedban lub ptynnych standardow zachowania.

Gdy rozpatrujemy nieetyczne zachowanie w ogolnosci, nie zas§ w odniesieniu do pacjentow, zarzut
Swiadomych zaniedban lub ptynnych standardow zachowania musi opiera¢ si¢ na dowodach



Swiadomej zlej intencji lub powtarzajacego si¢ gwalcenia zasad.

Innym wskaznikiem nieetycznego zachowania jest czerpanie przez psychoterapeute witasnych
korzysci, ktore przynosityby szkode pacjentowi, innym osobom, grupom lub instytucjom.

Kolejne cz¢sci Kodeksu zawierajg wskazoéwki dotyczace stosowania norm etycznych.
2. WSKAZOWKI ZWIAZANE ZE ZOBOWIAZANIAMI W STOSUNKU DO PACJENTOW.

(Punkty od A do L odnoszg si¢ do tych paragrafow Kodeksu, ktore dotycza dzialania najlepiej
stuzacego pacjentowi oraz powsciagliwosci wobec pacjenta)

A. Rozpoczynajac leczenie, psychoterapeuta psychoanalityczny zobowigzany jest wyraznie
przedstawi¢ pacjentowi ramy pracy terapeutycznej (setting) i ustali¢ warunki kontraktu.
Psychoterapeuta psychoanalityczny musi zapoznaé¢ pacjenta z wysoko$cig swego honorarium oraz
dokona¢ wszelkich innych ustalen finansowych, a pacjent musi wyrazi¢ zgod¢ na te warunki przed
rozpoczeciem terapii, za§ w przypadku zmian wysokos$ci honorarium- przed dokonaniem zmiany.

B. Kiedy leczenie terapeutyczne podejmuje dziecko, psychoterapeuta psychoanalityczny musi
ustali¢ ramy pracy terapeutycznej i warunki kontraktu nie tylko z jego rodzicami lub opiekunami,
lecz rdwniez z samym pacjentem, formutujac je w sposob odpowiedni do wieku dziecka. Gdy
psychoterapi¢ podejmuje osoba powyzej 16 lat, nalezy starannie rozwazy¢ zasadno$é
zaangazowania rodzicow lub opiekunow w leczenie, podejmujac decyzje indywidualnie w
odniesieniu do kazdego przypadku.

C. W trakcie leczenia nalezy unika¢ korzystania z metod zwigzanych z kontaktem fizycznym z
pacjentem, jesli nie jest on konieczny ze wzgledow klinicznych. Kontakt fizyczny jest czesto
konieczny w terapii matych dzieci.

D. W trakcie leczenia psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze nawigzywac z pacjentem ani z
cztonkiem jego rodziny czy inng bliska pacjentowi osobg kontaktu o charakterze seksualnym w
zadnej formie: fizycznej czy werbalnej. To samo dotyczy kandydatow superwizowanych przez
superwizora psychoanalitycznego.

E. W trakcie leczenia moze zachodzi¢ konieczno$¢ zastosowania fizycznego ograniczenia w
stosunku do pacjenta; niemniej jednak psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze stosowac
przemocy ani tez grozi€ jej uzyciem.

F. Pacjent musi by¢ traktowany z szacunkiem. Przemoc werbalna moze by¢ rownie niewtasciwa jak
przemoc fizyczna. Psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze §wiadomie uzy¢ grozb, oktamywac
pacjenta, zngcac si¢ nad nim werbalnie ani stosowa¢ zastraszania dla wlasnych celow czy zyskow.
Psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze wykorzystywac swej pozycji, autorytetu czy poufnych
informacji w celu wywierania przymusu wobec pacjenta.

G. Relacja pacjenta z psychoterapeuta psychoanalitycznym jest calkowicie dobrowolna; pacjent
moze w dowolnym momencie przerwac leczenie lub poszukiwaé innej jego formy.

H. Psychoterapeuta psychoanalityczny powinien dazy¢ do tego, by zakonczenie leczenia odbywato
si¢ za obopdlng zgoda terapeuty i1 pacjenta. Jezeli jednak psychoterapeuta psychoanalityczny
podejmuje decyzje o przerwaniu kuracji, powinien na prosbe pacjenta poinformowaé go o
alternatywnych formach leczenia. Jesli jest to konieczne, psychoterapeuta psychoanalityczny
powinien podja¢ odpowiednie kroki w celu chronienia pacjenta i innych oséb.

I. Miedzy psychoterapeuta psychoanalitycznym 1 pacjentem nie moze mie¢ miejsca zadna wymiana
pieni¢zna, z wyjatkiem pobierania ustalonego honorarium terapeuty. Niedopuszczalne sa
jakiekolwiek wspolne przedsigwzigcia czy interesy z pacjentem.

J. Nalezy powstrzymywa¢ si¢ od wszelkich kontaktéw towarzyskich z pacjentem w trakcie
leczenia; rowniez po jego zakonczeniu nalezy zachowaé powsciagliwos¢ w tym zakresie.

K. Psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze pracowaé, jesli znajduje si¢ pod wplywem
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alkoholu lub narkotykow.

L. Psychoterapeuta psychoanalityczny nie moze podejmowac pracy, jesli - w wyniku choroby lub
wieku - nie jest zdolny do dokonywania odpowiedniej oceny sytuacji lub wykonywania
odpowiednich czynnosci.

(Punkty od L. do P dotycza i znajduja zastosowanie zar6wno w stosunku do psychoterapeutow
psychoanalitycznych i kandydatow, jak i personelu administracyjnego.)

L. W trakcie terapii kontakty z osobami trzecimi, takimi jak cztonkowie rodziny pacjenta, jego
przyjaciele, koledzy lub osoby zwigzane z nim zawodowo, moga mie¢ miejsce wyltgcznie za zgoda
pacjenta. Wyjatek od tej reguty stanowi¢ moga takie sytuacje, jak: zwrocenie si¢ o rad¢ do innego
psychoterapeuty psychoanalitycznego; psychoterapia dzieci; prowadzenie pacjenta, ktory jest
psychotyczny lub hospitalizowany. Wszelkie wyjatki nalezy starannie rozwazy¢ i w razie potrzeby
konsultowa¢ z kolegami. Psychoterapeuta psychoanalityczny musi by¢ zawsze przygotowany, by
wykaza¢, ze wyjatek byt uzasadniony.

M. Wszystko, co méwi pacjent, musi by¢ traktowane jako $cisle poufne. Fundamentalng zasada jest
zachowanie anonimowos$ci pacjenta. Z wyjatkiem sytuacji, gdy istnieje potrzeba profesjonalnej
pomocy, tj. konsultacji z kolegami, nie nalezy z nikim rozmawia¢ o pacjencie.

N. Kiedy materiat z terapii pacjenta wykorzystywany jest do celdéw naukowych lub szkoleniowych,
nalezy jak najstaranniej zadbac o to, by zapewni¢ poufnos$¢ informacji i catkowita anonimowos¢
pacjenta. Ta sama zasada obowigzuje przy publikacji materialu klinicznego. W publikacjach pacjent
musi by¢ traktowany z nalezytym szacunkiem. Zasady te obowiagzuja takze w przypadku, gdy sam
pacjent zgodzil si¢ na publikacje. Psychoterapeuta psychoanalityczny jest zobowigzany zadbac, by
wszelkie materiaty dotyczace pacjentow pozostaly tajne nie tylko za zycia terapeuty, lecz réwniez
po jego Smierci.

O. Jesli psychoterapeuta psychoanalityczny pracuje czasami z pacjentem, wystepujac w innej roli
zawodowej (np. jako lekarz ogdlny, pracownik spoteczny lub terapeuta grupowy), obowiazuja go
zasady stosowane w danym zawodzie. Jednakze jest on jednoczesnie zobowiagzany do
przestrzegania Kodeksu Etycznego psychoterapeuty psychoanalitycznego, niezaleznie od tego,
gdzie pracuje.

3. ZOBOWIAZANIA W STOSUNKU DO KANDYDATOW.

A. Wskazania zawarte w punkcie 2 odnosza si¢ do pacjentdéw. W sytuacji prowadzenia szkolenia dla
kandydatow (superwizji, seminariow, wyktadow), ulegaja one modyfikacji, np. w =zakresie
kontaktéw spolecznych. Psychoterapeuta psychoanalityczny powinien jednak pamigta¢ o tych
wskazaniach 1, uwzgledniajac, ze pozostaje w relacji zawodowej z kandydatami, musi zachowac
odpowiednig pows$ciagliwosc.

B. Raporty 1 inne informacje dotyczace kandydata musza by¢ traktowane jako materialy $cisle
poufne, do wytacznego uzytku 0sob bezposrednio odpowiedzialnych za organizacj¢ szkolenia.

4. RELACJE Z KOLEGAMI.

A. Dialog z kolegami i wszelkie wypowiedzi o kolegach powinny naturalnie by¢ formutowane z
odpowiednim szacunkiem. Czasami trudno jednak okresli¢, gdzie przebiega subtelna granica
migdzy brakiem dobrego wychowania, a zachowaniem nieetycznym. W poszczegélnych
przypadkach nalezy ja starannie rozwazyC; za wszelkie nieetyczne mozna uznaé wypowiedzi
przynoszace uszczerbek reputacji kolegi lub takie, ktérych intencja bylo szkodzenie czyjej$
reputacji. Nieetyczne jest podawanie nieprawdziwych informacji o kolegach. Krytyka kolegi moze
okaza¢ si¢ konieczna, musi by¢ jednak dokonywana rzetelnie, w oparciu o informacje
odpowiadajace prawdzie. Nalezy starannie rozdziela¢ fakty od opinii.

B. Zachowanie cztonkéw poszczegdlnych Komisji jest czgsto szczegdlnie wnikliwie obserwowane,
zwlaszcza gdy prace Komisji majg poufny charakter. Nalezy jednak pamigtaé, ze procedury
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postgpowania poszczegolnych Komisji nie s3 sprawa etyki zawodowej, lecz dotycza czynnosci
administracyjnych, ktére majg by¢ prowadzone zgodnie z regulaminem danej Komis;ji.

C. W ramach prac poszczegdlnych Komisji zachodzi koniecznos¢ krytycznej oceny poszczegdlnych
0sOb, w szczegolnosci, gdy aplikuja one na status kandydata lub czlonka albo zwracajg si¢ o
stanowisko etatowe w Towarzystwie. W zwigzku z tym Komisja, w celu zachowania swobody
wypowiedzi 1 glosowania jej cztonkow, ma prawo i obowigzek utrzymania tajnos$ci swych obrad.
Zadnym osobom postronnym, w tym rowniez osobie bedacej przedmiotem obrad, nie nalezy
ujawniac tresci dyskus;ji.

5. RELACJE Z INNYMI PROFESJONALISTAMI | INNE RELACJE PUBLICZNE

A. Psychoterapeuta psychoanalityczny musi pamigtaé, ze jest reprezentantem swego zawodu 1 ze
jego zachowanie moze by¢ podstawa ksztattowania opinii o psychoterapii psychoanalitycznej jako
dyscyplinie zawodowej. L.amanie zasad tajemnicy zawodowej, nieodpowiedzialne czy niestosowne
zachowania (w dziataniu, mowie czy pisSmie), ktore moga publicznie przynosi¢ uszczerbek reputacji
psychoterapii psychoanalitycznej lub kolegow psychoterapeutow , kidcg si¢ z etyka zawodowa.

B. Psychoterapeuta psychoanalityczny musi mie¢ mozliwo$¢ wyrazania krytycznych opinii o
poszczeg6lnych aspektach teorii czy metody psychoanalitycznej, powinna to by¢ jednak krytyka
rzetelna; przedstawianie psychoterapii psychoanalitycznej w ztym $wietle czy umyslne jej
deprecjonowanie moze ktocic si¢ z etyka zawodows.

C. Czyny o charakterze przestepstw kryminalnych uznaje si¢ za nie licujace z etyka zawodowa, z
wyjatkiem szczeg6lnych okolicznosci, ktore kazdorazowo muszg by¢ rozpatrywane przez Komisje
Etyczna.

D. Z etyka zawodowa nie licuja dzialania (zachowania, wypowiedzi ustne badZz pisemne)
zniestawiajace innych profesjonalistow, przedstawicieli instytucji lub cztonkow spoleczenstwa.

E. Psychoterapeuta psychoanalityczny, ktory zostat usuniety z listy cztonkéw lub zawieszony w
prawach cztonka jakiegokolwiek ciata ustawowego (np. Izby Lekarskiej) bedzie z wyjatkiem
szczegolnych sytuacji, odpowiadat za naruszenie Kodeksu Etycznego.

6. WSKAZOWKI DLA PERSONELU ADMINISTRACYJNEGO TOWARZYSTWA

Ponizsze wskazowki odnoszg si¢ do relacji personelu administracyjnego z pacjentami, osobami
aplikujagcymi do Towarzystwa, kandydatami oraz osobami z zewnatrz. Naczelng zasadg jest
szacunek dla pacjenta i zasada poufnosci.

A. Nalezy unika¢ kontaktow towarzyskich z pacjentami; jesli nie mozna ich unikng¢, nalezy
trzymac si¢ zasady poufnosci.

B. Wszelkie informacje o pacjencie oraz informacje uzyskane od niego sg S$ciSle poufne.
Podstawowa zasada jest zachowanie anonimowosci pacjenta. Zadne rozmowy o pacjencie z
osobami trzecimi nie mogg mie¢ miejsca, z wyjatkiem sytuacji, gdy jest to niezbedne z racji
zawodowych, przy czym decydowaé¢ o tym moze wylacznie licencjonowany psychoterapeuta
psychoanalityczny.

C. Jezeli przekazanie pewnych informacji o pacjencie jest niezbedne dla celow szkoleniowych,
nalezy ze szczeg6lng starannoscig zadba¢ o to, by zapewni¢ poufnos¢ i Scista anonimowos¢. Ta
sama zasada dotyczy publikacji naukowych wykorzystujagcych materiat kliniczny. We wszelkich
tego typu publikacjach pacjent musi by¢ traktowany z szacunkiem.

7. UWAGI OGOLNE

Przedstawionego powyzej spisu nie nalezy uznawac za ostatecznie zamknigty; w naturalny sposob
wynika on z problemow, jakie pojawialty si¢ w przesztos$ci; w przysziosci moga powsta¢ nowe
problemy. Ocena nieetycznego zachowania spoczywa ostatecznie na Zarzadzie Towarzystwa, ktory




bierze pod uwage opini¢ Komisji Etyczne;.

Obowigzkiem kazdego psychoterapeuty psychoanalitycznego jest powiadomienie odpowiednich
Komisji Towarzystwa (z zachowaniem zasady poufnosci) o wiadomych mu uchybieniach etycznych
lub zawodowych jakiegokolwiek psychoterapeuty psychoanalitycznego, wigcznie z nim samym. W
pierwszej kolejnosci nalezy powiadomi¢ Prezesa Towarzystwa.



