
Tabela. Współczynniki mocy dyskryminacyjnej dla poszczególnych skal 

Skale 
kwestionariusza 

Liczba pozycji 
w skali 

Minimalna 
wartość 

Maksymalna 
wartość 

UKP 16 0,43 0,67 

PSP 18 0,21 0.56 

OPP 19 0,34 0,69 

SOO 12 0.23 0,50 

 

Legenda: UKP – Utrata kontroli nad pracą; PSP – Perfekcjonistyczny styl pracy; OPP – Ogólne 

poglądy na pracę; SOO – Spostrzegana opresyjność organizacji. 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


