
 

 

 

 

Tabela. Wartości średnich, odchyleń standardowych oraz statystyczne testy istotności 

różnic między średnimi dla poszczególnych skal w grupach wyłonionych ze względu na 

płeć wykształcenie oraz wiek  

Grupa Wartości średnie w skalach 
 

UKP PSP OPP 
 

SOO 

Kobiety M = 45,06; SD = 13,49 M = 69,76; SD = 

10,10 

M = 50,75; SD = 14,18 M = 34,37; SD = 7,44 

Mężczyźni  M = 46,41; SD = 13,54 M = 68,08; SD = 9,84 M = 51,98; SD = 14,45 M = 33,33; SD = 7,31 

Istotność 

różnicy 

t  =  –2,46*** t  = 4,23** t  = –2,18*** t  = 3,54** 

Wykształcenie 

 zawodowe 

M = 50,91; SD = 14,00 M = 70,37; SD = 

11,47 

M = 57,72; SD = 15,96 M = 34,36; SD = 7,76 

Wykształcenie 

 średnie 

M = 41,64; SD = 12,27 M = 68,12; SD = 9,69 M = 49,42; SD = 12,71 M = 33,66; SD = 7,21 

Wykształcenie 

 wyższe 

M = 46,23; SD = 13,62 M = 69,22; SD = 9,85 M = 50,42; SD = 14,17 M = 33,96; SD = 7,51 

Istotność 

różnicy 

F = 62,94
**

 F = 6,15
**

 F = 48,73
**

 F = 1,10 n.ist. 

wiek do 34 lat M = 46,11; SD = 14,00 M = 46,11; SD = 

14,00 

M = 51,43; SD = 14,65 M = 33,73; SD = 7,49 

wiek 35 lat i 

więcej 

M = 44,74; SD = 12,84 M = 44,74; SD = 

12,84 

M = 50,79; SD = 13,64 M = 34,37; SD = 7,40 

Istotność 

różnicy 

t = 2,40
***

 t = –0,42 n.ist. t =1,06 n.ist. t = –2,04
***

 

 

Legenda: UKP – Utrata kontroli nad pracą; PSP – Perfekcjonistyczny styl pracy; OPP – Ogólne 

poglądy na pracę; SOO – Spostrzegana opresyjność organizacji. 

*
 Oddzielne normy: (1) kobiety w. zawodowe ≤34; (2) mężczyźni w. zawodowe ≤34; (3) kobiety w. 

zawodowe ≥35; (4) mężczyźni w. zawodowe ≥35; (5) kobiety w. wyższe ≤34; (6) mężczyźni w. 

wyższe ≤34; (7) kobiety w. wyższe ≥35; (8) mężczyźni w. wyższe ≥35; (9) kobiety w. średnie ≤34; 

(10) mężczyźni w. średnie ≤34; (11) kobiety w. średnie ≥35; (12) mężczyźni w. średnie ≥35.
 

** Różnica istotna na poziomie 0,01 (dwustronnie). 

***
 Różnica istotna na poziomie 0,05 (dwustronnie). 

 
 

Źródło: Opracowanie własne 

 

 

 

 
 

 
 

 


